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RESUMO

A participacdo de estrangeiros no mercado de trabalho das sociedades de destino
ocorre de forma especifica, sendo que sua insergdo na hierarquia socio-ocupacional
sofre influéncia tanto de fatores individuais quanto de elementos estruturais. No caso
especifico do Brasil, estudos mostram que o pais de nascimento é um fator que explica
tanto o rendimento quanto a localizagdo ocupacional do trabalhador estrangeiro no
mercado de trabalho brasileiro, tanto formal como informal. O presente artigo analisa
o efeito da nacionalidade na insergdo dos estrangeiros no mercado de trabalho em
termos do salario recebido, com base nos dados do Censo Demografico 2010. Buscamos
identificar quais grupos sao discriminados (positiva ou negativamente) no mercado de
trabalho brasileiro, bem como quais fatores explicam melhor essas desigualdades, a
partir da aplicagdo de um modelo de andlise estatistica partindo do contrafactual. Os
resultados indicam que a discriminagao observada nas décadas anteriores se mantém
atualmente, segmentando diferentes grupos com base na origem nacional e que, em
muitos casos, principalmente para paises em desenvolvimento, o fator discriminagéao é
o que melhor explica as desigualdades salariais.
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ABSTRACT

Participation of migrants in the labor market of destination societies occurs in a
specific way, and their integration in the socio-occupational hierarchy is influenced
by both individual factors and structural elements. In the specific case of Brazil,
studies show that the country of birth is a factor that explains both income and
occupational location of foreign workers in the Brazilian labor market, both formal
and informal. This paper analyzes the effect of nationality on foreigners’ integration in
the labor market in terms of earned wages, based on data from the 2010 Demographic
Census. We seek to identify which groups are discriminated against (either positively
or negatively) in the Brazilian labor market, by applying a statistical analysis model
to the Census data. Results indicate that discrimination observed in previous decades
continues today, segmenting different groups based on national origin and that, in
many cases, especially for developing countries, the discrimination factor is what
best explains wage inequalities.

Keywords: foreigners, migrants, work, discrimination, Brazil.

RESUMEN

La participacién de los extranjeros en el mercado laboral de las sociedades de
destino se produce de forma especifica, y su insercién en la jerarquia sociolaboral
es influenciada tanto por factores individuales como por elementos estructurales.
En el caso especifico de Brasil, los estudios muestran que el pais de nacimiento es
un factor que explica tanto el ingreso como la ubicacién ocupacional del trabajador
extranjero en el mercado laboral brasilefo, tanto formal como informal. Este articulo
analiza el efecto de la nacionalidad en la insercién de extranjeros en el mercado
laboral en términos del salario ganado, a partir de datos del Censo Demogréfico de
2010. Buscamos identificar qué grupos son discriminados (positiva o negativamente)
en el mercado laboral brasilefio, asi como qué factores explican mejor estas
desigualdades, a partir de la aplicacién de un modelo de analisis estadistico basado
en el contrafactual. Los resultados indican que la discriminacién observada en
décadas anteriores contintia hoy, segmentando diferentes grupos segin el origen
nacional y que, en muchos casos, especialmente para los paises en desarrollo, el
factor de discriminacién es el que mejor explica las desigualdades salariales.

Palabras clave: extranjeros, migracién, trabajo, discriminacién, Brasil.

AS DESIGUALDADES SALARIAIS NO MERCADO DE TRABALHO... | Elaine Meire Vilela & Fernanda Antunes M. Santos



REVISTA BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA | Vol. 12 - 2024 - e-rbs.924| p. 1-22.
3

Introducao?

A literatura produzida sobre participacao de estrangeiros no mercado de
trabalho das sociedades de destino evidencia que eles se inserem de forma
especifica na hierarquia socio-ocupacional, tendo maiores ou menores
desvantagens ou discriminagdes (sejam positivas, sejam negativas), a
depender tanto de fatores individuais quanto de elementos “estruturais”
relacionados a diferencas culturais, econdmicas e sociais entre as sociedade
de origem e destino (Kesler & Hout, 2010; Vilela, Collares & Noronh, 2015;
Noronha, Vilela, & Campos, 2019).

Entre os fatores individuais destacam-se caracteristicas relacionadas ao
capital humano dos estrangeiros, tais como nivel educacional e experiéncia
no mercado de trabalho, assim como variaveis de significado social como
sexo, raca e origem étnica. Em relacdo aos componentes estruturais, estes
dizem respeito aos contextos da origem e do destino dos trabalhadores
estrangeiros e as diferengas entre esses contextos. Segundo Borjas (1986),
esses fatores se estruturam em torno de uma menor ou maior discriminagao
sofrida pelos estrangeiros, que se transforma em situagdes de vantagem ou
desvantagem para os trabalhadores. Essa discriminagdo ocorre tanto por
parte dos empregadores quanto dos usuérios ou consumidores de servigos.

Em termos estruturais, diversas pesquisas identificaram que o pais de
nascimento e/ou a nacionalidade do estrangeiro impactam sua insergdo no
mercado de trabalho, indicando que o pais de nascimento tem alta correlagao
com a localizagdo ocupacional e o rendimento salarial do individuo na
estrutura ocupacional (Van Tubergen, Maas & e Flap, 2004; Kesler & Hout,
2010; Vilela, Collares & Noronha, 2015).

No caso especifico do Brasil, Vilela (2011) mostra que o pais de
nascimento é um fator que explica tanto o rendimento quanto a localizagao
ocupacional do trabalhador estrangeiro no mercado de trabalho brasileiro,
tanto formal como informal. Além disso, a autora observa que, comparados
aos brasileiros migrantes interestaduais e brasileiros ndo migrantes, ha
grupos de estrangeiros que se encontram em vantagem no mercado de
trabalho hospedeiro, sofrendo uma espécie de “discriminagao positiva®”

! Este trabalho faz parte do projeto de pesquisa “Os impactos de origem étnica/nacional e dos
marcadores sociais de desigualdades sobre a situagdo de imigrantes e nativos no mercado de
trabalho brasileiro”, financiado pela FAPEMIG.

20 termo discriminagéo é definido como o ato de distinguir, segregar. Neste caso, a discriminagao,
a distingdo ou a segregagdo é relacional, estabelecendo um grupo em vantagem (positiva) e
outro em desvantagem (negativa).
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nesse mercado, no que diz respeito aos rendimentos auferidos. Isso
ocorre, por exemplo, com coreanos e argentinos. Por outro lado, chineses,
bolivianos, uruguaios e paraguaios recebiam salarios inferiores ao que
deveriam receber, com base em seus atributos individuais, sofrendo uma
discriminagao negativa.

O presente artigo analisa o efeito da nacionalidade® na insergao de
estrangeiros no mercado de trabalho em termos de saldrios auferidos.
Buscamos identificar quais grupos sdo discriminados (positiva ou
negativamente) no mercado de trabalho brasileiro, a partir da aplicagdo de
um modelo de andlise estatistica — modelo Kitagawa-Oaxaca-Blinder* — com
base nos dados do Censo Demografico 2010, Gltimo censo cujos dados estao
disponiveis no Brasil.

O artigo estd dividido em quatro segbes, além desta introdugao. A
segdo seguinte trata das discussoes teéricas sobre a situagdo ocupacional
dos imigrantes no mercado de trabalho dos paises de destino. Em seguida,
apresentamos a metodologia, onde introduzimos os procedimentos analiticos
adotados. Na quarta segao, trazemos os resultados encontrados. Por fim, a
quinta e Gltima segao traz as consideragoes finais do trabalho.

A insercao socio-ocupacional de imigrantes

Estudiosos evidenciam que ha diferentes fluxos de imigrantes e distintos
processos de adaptacao e insergdo no mercado de trabalho hospedeiro. Dessa
forma, nem todos os estrangeiros, sejam ou nao recém-chegados, estio em
uma situagdo permanente, ou até mesmo temporaria, de exploragao e de
desvantagem no mercado de trabalho na sociedade anfitria. Para compreender
a situagdo socioecondémica e ocupacional dos imigrantes internacionais
na localidade de destino diversos fatores devem ser considerados, sendo
esses divididos basicamente em duas dimensoes ou niveis: 1) individual,
principalmente naturalidade/nacionalidade; cor/raga; capital humano (nivel

educacional, experiéncia no mercado de trabalho) e sexo; 2) contextual,

$Tomada aqui como pais de nascimento.

40 modelo de decomposigdo de Kitagawa foi apresentada por Oaxaca (1973) e Blinder (1973),
e desde entdo ficou conhecida como decomposicao de Oaxaca-Blinder. Mas como este estudo
tem o viés de género, queremos aqui chamar atengao para o papel importante da socidloga e
demégrafa Evelyn Kitagawa da universidade de Chicago e, por isto, o modelo sera aqui definido
como Kitagawa-Oaxaca-Blinder.
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especialmente no periodo de entrada no pais, local de destino, isto é, regiao/
estado de residéncia (Van Tubergen, Maas Flap, 2004; Vilela, 2008; Noronha,
Vilela & Campos, 2019).

Diversos estudos internacionais buscam identificar se ha desigualdades
na situagao laboral entre imigrantes e principalmente entre estes e nativos.
Os principais resultados sdo de que hé sim desigualdades entre a situagao
socioecondmica e ocupacional desses grupos na estrutura hierarquica do
trabalho, ndo havendo homogeneizagdo e uma situagdo generalizante
para todos os grupos de imigrantes étnicos/nacionais. O trago marcante
é a heterogeneidade. Alguns se encontram em vantagem e outros em
desvantagem, dependendo mais das origens dos imigrantes do que de seus
destinos, e outros ainda em situagoes similares aos nativos. Outro achado
refere-se ao fato de que nativos pertencentes a grupos minoritérios®, tais
como mulheres e negros, estdo em situagdo similar ou pior no mundo do
trabalho, em comparagdo com alguns grupos étnicos/nacionais (Jong &
Madamba, 2001; Van Tubergen, Maas & Flap, 2004; Kesler & Hout, 2010).

Van Tubergen, Maas e Flap (2004), ao analisarem o contexto de Estados
Unidos, Israel, Canada, Bélgica e Alemanha, observaram que o impacto de
origem étnica/nacional pode ser tanto negativo quanto positivo, dependendo
do grupo em analise. Em outras palavras, o pais de nascimento do estrangeiro
tem impacto sobre a situagdo do individuo no mercado de trabalho na
sociedade anfitrid. Os autores demonstram que a desigualdade de renda
relativa, bem como a distancia geografica impactam no status da forga de
trabalho de imigrantes.

Vilela (2011), analisando diferentes grupos de imigrantes residentes no
Brasil, a partir dos dados de 2000, chega a resultados que corroboram esse
debate internacional. Seus principais achados sao de que, em geral, nao todos
os imigrantes sdo discriminados negativamente no mercado de trabalho. Ha
grupos que sao discriminados positivamente no mercado de trabalho. Em outras
palavras, alguns grupos de imigrantes (no caso da pesquisa, argentinos e coreanos)
tendem a receber melhores salarios do que deveriam receber considerando seus
atributos produtivos, sendo, assim, discriminados positivamente. O oposto
ocorre com bolivianos, uruguaios, paraguaios e, principalmente, chineses, que
sdo discriminados negativamente, isto é, recebem bem menos do que receberiam
considerando-se seus atributos produtivos. Outro importante achado de Vilela

50 termo minoritério aqui refere-se a uma questao politica e ndo uma questao quantitativa/numérica.

5
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(2011) é que ser migrante tem efeito positivo no mercado de trabalho. Em seu
estudo, ela compara os imigrantes internacionais com brasileiros migrantes e
nao migrantes. A autora encontrou evidéncias de que brasileiros nao migrantes
estdo em pior situacao de maneira geral.

A literatura nacional também busca compreender comparativamente a
situacdo de imigrantes e grupos minoritarios, como, por exemplo, grupos
de negros e imigrantes nordestinos frente ao grupo majoritario, isto é,
brasileiros brancos migrantes interestaduais que nao nordestinos (Vilela,
Collares & Noronha, 2015; Noronha & Vilela, 2020). Vilela, Collares e
Noronha (2015) demonstram que, quando a andlise é feita em todo o pais,
as desvantagens dos brasileiros negros em relagao aos brasileiros brancos
sdo menores do que as desvantagens de paraguaios, bolivianos, peruanos
e uruguaios. Contudo, quando é considerada a situagao desses grupos nas
unidades federativas, o impacto negativo de cor/raga é mais forte nos estados
de Sao Paulo e Amazonas. Dessa forma, os brasileiros negros encontram-se
em maior desvantagem no mercado de trabalho, considerando o rendimento
salarial. Diferentemente, no estado do Rio Grande do Sul, o efeito negativo
¢ maior para os grupos étnicos/nacionais de paraguaios e uruguaios. Neste
caso, esses estudos mostram que nao s6 a origem do imigrante impacta na
situagdo de mercado, mas o local de destino também.

Outra anélise comparativa abordada foi entre bolivianos e nordestinos,
no mercado de trabalho de Sao Paulo, por Noronha, Vilela e Campos (2019),
a partir do censo de 2010. O que os autores encontram é que os atributos
produtivos dos dois grupos sdo valorizados de forma desigual. Neste caso,
quem “leva a melhor”, no mercado de trabalho sdo os bolivianos quando
comparados aos nordestinos. A partir desses resultados fica evidente
que devemos levar em consideragdo na anélise os marcadores sociais de
desigualdade além da origem nacional.

Contudo, vale destacar que esses estudos tém foco nos imigrantes homens
e desconsideram as mulheres. Além disso, ao usarem o Censo Demografico
de 2010 acabam focando um ou dois grupos especificos e em determinadas
regides ou estados exclusivos. Com o intuito de contribuir com o debate e
expandir esses trabalhos, este estudo busca compreender, a partir do Censo
de 2010, a situagado de imigrantes no mercado de trabalho, considerando
0s quesitos sexo, ser ou ndo migrante e no &mbito nacional como feito por
Vilela (2008, 2011) com o Censo de 2000.
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Dados e métodos

Os dados utilizamos nesta pesquisa sdo oriundos do Censo Demogréfico
de 2010, realizado pelo IBGE, tltimo censo disponivel. A partir destes dados,
alguns filtros e agregagoes de variaveis sao feitos para o desenvolvimento
da analise. O primeiro filtro diz respeito a idade. Tomando o pressuposto
por Vilela (2011) sobre a idade de entrada e saida no mercado de trabalho,
definimos duas amostras de pessoas de 25 a 60 anos de idade para mulheres
e 25 a 65 anos para os homens. A idade de 25 anos refere-se a idade em
que muitas pessoas, ao finalizarem o ensino superior, acabam entrando no
mercado de trabalho, mesmo que continuem os estudos. As idades de 60
e 65 anos sao definidas a partir da idade de aposentadoria para mulheres
e homens, respectivamente, segundo a legislagao brasileira em 2010. Em
seguida, trabalhamos somente com as pessoas empregadas e desempregadas
(que procuraram emprego no periodo de 02 a 31 de julho de 2010). Todos os
inativos e as inativas sao retirados da amostra.

No caso dos brasileiros, utilizamos somente brasileiros natos, isto é,
excluimos os brasileiros naturalizados. Em seguida, segregamos os brasileiros
em trés grupos: ndo migrante; migrante do Nordeste; migrante de outra
unidade da federacao. O brasileiro migrante é aqui definido como aquele que,
em 2010, nao residia no estado de nascimento. Tal selegdo fundamentou-se em
evidéncias de estudos anteriores de uma seletividade positiva entre pessoas
que migram (Vilela, 2011; Golgher, 2006; Santos et al., 2005).

Dessa forma, segregamos os brasileiros entre migrantes e nao migrantes,
assumindo que aqueles, comparados aos brasileiros ndo migrantes, tém
caracteristicas ndo observéaveis semelhantes aos imigrantes internacionais
tais como: maior ambigdo, sdo mais proativos e empreendedores, entre
outras. Além disso, considerando o estudo de Noronha, Vilela e Campos
(2019), segregamos o grupo de brasileiros migrantes entre migrantes do
nordeste e migrantes de outras unidades federativas do Brasil. Ja no caso
dos imigrantes internacionais, selecionamos os sete principais grupos de
imigrantes por pais de nascimento com maior estoque de residentes no
Brasil no ano do censo (2010), quais sejam: 1) portugueses; 2) paraguaios; 3)
japoneses; 4) uruguaios; 5) bolivianos; 6) italianos; 7) argentinos. Dessa forma,
no total temos 10 grupos de analise, sendo os brasileiros ndo migrantes e os
brasileiros migrantes de outros estados os grupos de referéncia (dependendo
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do modelo em andlise) e os outros grupos os de comparagao, quais sejam:
brasileiros migrantes do Nordeste, e os sete principais grupos de imigrantes
internacionais citados acima.

Para mensurarmos a situagao de migrantes e nao migrantes (no caso dos
brasileiros) no mercado de trabalho, utilizamos os rendimentos no trabalho
principal. Para a construgdo do modelo estatistico de analise, transformamos
tais rendimentos no logaritmo natural do salario mensal no trabalho
principal. Dessa forma, buscamos compreender o efeito da nacionalidade
nos resultados de imigrantes no mercado de trabalho. Além disso, buscamos
identificar quais grupos sdo discriminados (positiva ou negativamente) no
mercado de trabalho brasileiro a partir do modelo Kitagawa-Oaxaca-Blinder,
que sera explicado em seguida.

Para responder as indagagdes propostas e documentar a existéncia da
discriminagédo étnica/nacional como um fator determinante da desigualdade
salarial, controlamos os efeitos de algumas possiveis varidveis, as quais
identificamos como importantes também para explicar tal desigualdade,
quais sejam:

* marcadores sociais de desigualdade: deficiéncia (se tem ou nao); cor/

raga (branca como referéncia, preta, amarela, parda e indigena).

* qualificacdo: nivel educacional (fundamental incompleto como
referéncia, fundamental completo ou médio incompleto, médio
completo ou superior incompleto, superior completo ou mais|);
senioridade (idade centralizada na média e idade centralizada ao
quadrado - proxy de experiéncia no trabalho).

* situagao ocupacional: esta situacao foi mensurada a partir de dois
fatores. 1) se o trabalhador esta inserido no mercado formal (sim ou
ndo); 2) se o trabalhador estd inserido em ocupacgao qualificada (sim
ou nao). As ocupagbes qualificadas foram definidas neste estudo
a partir do nivel de competéncia estabelecido pela Classificagao
Brasileira de Ocupagoes (MTE, 2010). Isto é, sdo “dez conjuntos [de
ocupagodes], agregados por nivel de competéncia e similaridades
nas atividades executadas” (MTE, 2010, p.11). A escolaridade foi
o indicador para competéncia. Contudo as ocupagbes do grupo
das forgas armadas, policiais e bombeiros (definidos como Grande
Grupo 0) e de membros superiores do poder publico, dirigentes de
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organizagoes de interesse publico e de empresas e gerentes (definido
como Grande Grupo 1) nao tém definigdo de competéncia pelo fato
de “os dirigentes terem escolaridade diversa e, portanto, niveis de
competéncia heterogéneos [e no caso| das Forgas Armadas, policiais
e bombeiros militares, o nivel de competéncia também nao é definido
devido a heterogeneidade das situagdes de emprego” (MTE, 2010,
p-11). Contudo considerando a responsabilidade e as especificidades
das atividades desses dois Grandes Grupos ocupacionais, os dois,
além dos grupos de “Profissionais das ciéncias e das artes”, de nivel
de competéncia 4, e de Técnicos de nivel médio, de competéncia
3, sdo assumidos aqui como ocupagodes qualificadas. Os outros seis
grupos (trabalhadores de servigos administrativos; trabalhadores dos
servicos, vendedores do comércio em lojas e mercados; trabalhadores
agropecuarios, florestais, da caga e pesca; trabalhadores da produgao
de bens e servigos industriais; trabalhadores de manutengdo e
reparacdo) com niveis de competéncia 2 (os cinco primeiros) e 1 (no
caso do ultimo grupo) sdo assumidos neste estudo como ocupagoes
nio qualificadas. A variavel mercado formal foi definida por aqueles
que tém carteira assinada, funcionarios publicos, auténomos que
pagam previdéncia social e empregadores. Os sem carteira assinada e
os autonomos sem previdéncia sao definidos como trabalhadores do

mercado informal de trabalho.

* contexto: regides do pais (Sudeste como referéncia, Norte, Nordeste,
Sul, Centro Oeste) para controlar as diversidades regionais quanto
a remuneracao. Sabemos que a regidao Nordeste, por exemplo, tem
menores médias salariais no pais (Guimaraes, 2002). Vale destacar
que esse controle do local de residéncia é importante, ja que a
literatura exposta acima argumenta que o destino também é um fator

que influencia na situagdo do imigrante no mercado de trabalho.

e outras: logaritmo de horas trabalhadas (dadas as grandes diferencas
salariais por horas trabalhadas) e propensdo de estar ou nao

empregado ou empregada (medida de controle de viés de selecao).

A variavel sexo ndo é utilizada como varidvel de controle, mas sim como
variavel amostral. Isto é, os modelos sdo analisados para duas amostras

diferentes, uma para homens e outra para mulheres. Isto se justifica dada
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a divisao sexual do trabalho existente no mercado laboral, que acarreta
situagoes bem diferentes entre homens e mulheres, como ja exposto em
diversos estudos (Hirata, 2014; Guimaraes, 2002; Ribeiro, 2007, entre outros).

Para as analises, utilizamos o modelo de decomposigao de Kitagawa-
Oaxaca-Blinder (Oaxaca, 1973). Utilizamos tal metodologia porque nos
permite observar o efeito decomposto das varidveis entre dois grupos e
verificar o que é explicado pelas caracteristicas observadas, além do que
ndo é explicado e o quanto o grupo em anélise, comparado ao grupo de
referéncia, pode estar sofrendo discriminagao. A partir deste modelo, é
possivel calcularmos a contribuigao de cada componente do modelo para
explicar as diferencas salariais. Neste modelo, a abordagem contrafactual é
adotada ao colocarmos os valores dos coeficientes de um grupo (o de analise)
ao valor correspondente do outro grupo (o de referéncia) observando a
variacao salarial devido aos atributos produtivos observados.

Em outras palavras, para explicar a diferenca salarial existente, o modelo
de Kitagawa-Oaxaca-Blinder decompoe a equacao em trés componentes
basicamente, quais sejam: a) o primeiro é o explicado, dado as diferencgas
nos coeficientes das varidveis observadas (efeito endowments); b) o
segundo refere-se a mudanga nos resultados preditos do grupo 2 (de
referéncia) quando ele encontra os coeficientes de regressdao do outro
grupo. Ele nao pode ser explicado pelas variaveis observadas no modelo
(efeito coefficients); c) o terceiro componente diz respeito a interagdo dos
dois componentes anteriores.

Além disso, consideramos o pressuposto por Heckman (1979) sobre
o viés de selecdo e, por isso, rodamos um modelo logistico para verificar
a propensao do individuo de estar empregado ou nao. Entretanto, esse
modelo nao sera analisado, ele serd constituido apenas para criarmos um
valor predito da propensao do individuo a estar empregado, usando-o para
controlar o viés de selegdo (caso utilizdssemos sé as pessoas empregadas
no mercado de trabalho). Apés a definigao das variaveis e dos modelos,

apresentamos a seguir os resultados para homens e mulheres.
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A situagao dos imigrantes internacionais no mercado de
trabalho brasileiro

Antes de entrarmos nos resultados dos modelos de regressao,
introduzimos algumas analises descritivas para termos uma visdo geral da
situacao dos estrangeiros no mercado de trabalho brasileiro

A primeira informagdo refere-se a obtengdo de posigbes em
ocupagbes qualificadas, por pais de nascimento. Na Tabela 1 abaixo,
identificamos que, entre os homens, sdo os brasileiros os que apresentam
percentuais mais baixos de pessoas inseridas em ocupagoes qualificadas,
principalmente os brasileiros migrantes do Nordeste (19% a 29%). Entre
os homens imigrantes internacionais sdo os paraguaios (23,8%), seguidos
por bolivianos (29%), que tém os menores percentuais de individuos
inseridos em ocupagdes qualificadas. Esses percentuais sdao préximos
daqueles encontrados para os brasileiros. Os outros grupos de imigrantes
internacionais apresentam percentuais superiores aos dos brasileiros
de pessoas ocupando funcgoes de trabalho qualificadas. Sdo os italianos
(71%) os que se encontram majoritariamente em melhores ocupagoes no
mercado de trabalho brasileiro, acompanhados pelos argentinos (63%), no
caso dos homens.

Quando analisamos a situagao das mulheres, o cendrio muda um pouco.
Nao sdo as brasileiras as que detém os menores percentuais em ocupagoes
qualificadas, mas sim as bolivianas (com 16,2%) e as paraguaias (com
19,6%). Entre as brasileiras, sdo as imigrantes do Nordeste as que menos se
inserem em ocupagodes de maior qualificagdo. Os grupos de imigrantes que
apresentam os maiores percentuais de pessoas em ocupagoes qualificadas
entre as mulheres sdo também as italianas (65%), mas seguidas pelas
portuguesas (58%) e argentinas (56%). Vale destacar que, em geral (exceto
no caso das portuguesas), as mulheres imigrantes apresentam percentuais
bem menores de insergdo em ocupagoes qualificadas, comparados aos
seus compatriotas.

No que diz respeito aos ganhos salariais, o que podemos observar é que
sdo brasileiros e brasileiras que apresentam as menores médias salariais
(Tabela 2). E, mais uma vez, com desvantagem para brasileiros e brasileiras

migrantes do Nordeste com uma média salarial de R$933,10 (homens) e
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R$661,01 (mulheres) respectivamente. Quanto aos grupos de imigrantes
internacionais, sdo paraguaio(a)s, uruguaio(a)s e boliviano(a)s os que tém as
menores médias salariais. Diferentemente, sao italianos(as) e japoneses(as)

os(as) estrangeiros(as) com melhores rendimentos salariais.

Tabela 1: Distribuicdo percentual de homens e mulheres em ocupacgao qualificada no mercado de
trabalho brasileiro

Inseridos em ocupacoes qualificadas

Grupo de anélise Homens Mulheres

Brasileiro(a) ndao migrante 23,08 28,67
Brasileiro(a) migrante do Nordeste 19,23 20,52
Brasileiro(a) migrante de outro estado 29,17 31,06
Argentino(a) 62,86 56,37
Boliviano(a) 29,08 16,21
Italiano(a) 70,96 65,06
Japonés(a) 49,81 46,15
Paraguaio(a) 23,8 19,6

Portugués(a) 54,44 58,49
Uruguaio(a) 38,68 32,71

Fonte: IBGE, 2010.

Embora sejam somente medidas descritivas, elas ja nos demonstram
as desigualdades existentes quanto a situagdo socioecondmica entre os
grupos de imigrantes e entre estes e os brasileiros. No caso dos grupos de
imigrantes internacionais, é visivel a vantagem de italianos, argentinos,
portugueses e japoneses, comparados a paraguaios, bolivianos e uruguaios,
tanto para homens quanto para mulheres. Além disso, tais resultados
mostram-nos que ndo sao os(as) brasileiros(as) nao imigrantes que detém
as piores médias de rendimentos salariais e nem uma maior concentragao
em ocupacoes nao qualificadas, mas sim o(a)s brasileiro(a)s migrantes do
Nordeste (com excegao da ocupagao qualificada entre mulheres bolivianas
e paraguaias). Esses resultados dialogam com os achados de Noronha,
Vilela e Campos (2019) sobre a situagdo dos migrantes nordestinos no
Estado de Sao Paulo.

Porém, é preciso verificar se essas desigualdades ndo sdo somente por

diferengas quanto aos marcadores sociais, qualificagdo, insercao regional
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ou ocupacional no mercado de trabalho, mas também por preconceito e
discriminagdo quanto etnia/nacionalidade. Para isso, precisamos de uma
anélise estatistica mais avangada, que nos permita controlar os efeitos de
outras varidveis, além de criar o contrafactual para verificar o real efeito
da origem étnico/nacional e identificar quais grupos sdo discriminados
(positiva ou negativamente), quando comparados aos brasileiros(as) néao
migrantes ou brasileiros(as) migrantes de outro estado, como podemos
ver a seguir. Nas Tabelas de 3 a 6 a seguir, podemos estimar quanto da
diferenga entre a média salarial do grupo em anélise e a do grupo de
referéncia (brasileiros ndo migrantes ou migrantes de outros estados que
nao o Nordeste) pode ser explicado por cada um dos fatores observados e

quanto se deve a discriminagao.

Tabela 2: Média do saldrio no trabalho principal para homens e mulheres - Censo 2010

Média do salario no trabalho principal

Grupo de anilise Homens Mulheres
Brasileiro(a) ndao migrante 941,27 722,71
Brasileiro(a) migrante do Nordeste 933,1 661,01
Brasileiro(a) migrante de outro estado 1.302,62 879,96
Argentino(a) 2.535,05 1.446,79
Boliviano(a) 1.017,14 743,44
Italiano(a) 3.128,32 1.854,22
Japonese(a) 2.764,83 1.725,90
Paraguaio(a) 951,39 777,81
Portugués(a) 2.358,77 1.608,82
Uruguaio(a) 1.307,51 997,84

Fonte: IBGE, 2010.

De maneira a tornar os resultados de facil leitura, apresentamos os
efeitos de cada um dos componentes explicativos e o nédo explicativo
das desvantagens salariais em valores percentuais. As duas primeiras
tabelas (uma para homens e outra para mulheres) tém como grupo de
referéncia os(as) brasileiros(as) ndo migrantes. As duas seguintes sdo os(as)
brasileiros(as) migrantes de outros estados que nao aqueles(as) do nordeste,

o grupo de comparacao. Destacamos que ndo entramos em detalhes para
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cada um dos resultados (células), mas chamamos atengao para os resultados
mais interessantes e significativos.

Porém, antes, seguem dois exemplos de leitura das tabelas. Identificamos,
por exemplo, que, entre os homens, dos 169% de rendimentos salariais a
mais que argentinos recebem comparados a brasileiros ndo migrantes, 47%
sdo explicados pelas variaveis qualificagao, 16% pela insergdo ocupacional,
7% pelo contexto regional, seguidos pelos marcadores sociais (4%) e as
outras (3%). Contudo 35% daquela diferenga vantajosa para argentinos é
explicado por uma discriminagdo positiva para esse grupo. No caso das
mulheres, dos 156% a mais que recebem as italianas, quando comparadas
com as brasileiras ndo migrantes, 44% sao explicadas pelas qualificagoes,
15% devido a insergdo ocupacional, seguido pelo contexto e marcadores
sociais (ambos com 3%) e outras variaveis (2%). Semelhante ao exemplo
dos homens argentinos, as italianas apresentam uma discriminagao positiva.
Ou seja, elas recebem 41% (valor da discriminagao) a mais do que deveriam
receber, considerando seus atributos produtivos.

A partir desses exemplos, o leitor podera compreender os outros resultados
restantes a partir das tabelas. O que estd em vermelho nao apresenta
significAncia estatistica. Destacamos que o valor da diferenga salarial é a
soma do componente explicado mais o ndo explicado (discriminagéo) e
os residuos (estes nao sao expostos na tabela). Outro ponto a considerar
é que, para os casos em que os diferenciais de salario ndo se mostraram
estatisticamente significativos frente ao grupo de referéncia, os resultados
nao sio apresentados nas tabelas.

Na tabela 3, para homens, observamos que a qualificagao ocupacional nao
é o componente mais importante para explicar as diferengas salariais entre
os grupos em analise (exceto para uruguaios). Para alguns grupos, é o fator
nao explicado, o que aqui chamamos de discriminagdo, que é o componente
mais importante para explicar as diferencas salariais. E, em todos os casos, a
discriminagao foi positiva. Os casos sao de italianos (65%), japoneses (47%),
portugueses (41%) e brasileiros imigrantes de outros estados (12%). Em
todos esses casos, a discriminagao é positiva, isto é, eles recebem bem mais
do que deveriam receber considerando-se seus atributos produtivos, quando
comparados com brasileiros ndo migrantes. No caso desses grupos, exceto o
de brasileiros migrantes de outras unidades federativas, a qualificagao é o

segundo componente mais importante para explicar as distdncias salariais.
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Diferentemente, bolivianos e uruguaios nao apresentam um fator de
discriminagao estatisticamente significativo. Vale destacar que paranenhum
grupo os marcadores sociais sao considerados o fator mais importante da
diferenga explicada. Outro ponto interessante a considerar é que, quando
comparamos brasileiros migrantes de outro estado e brasileiros nao
migrantes, o contexto regional é o principal fator explicativo da distancia
salarial encontrada entre os grupos, depois do fator de discriminagao
positiva para o primeiro grupo. Esse também foi o componente mais
importante para explicar a diferenca de rendimentos entre paraguaios e

brasileiros ndo migrantes.

Tabela 3: Decomposicao de Kitagawa- Oaxaca-Blinder para homens imigrantes comparados com
brasileiros ndo migrantes - Censo 2010

Decomposicao de Es £EE £ g o - & 2

Kitagawa- Oaxaca- i‘é .§ % § E § E ‘g E” a

A O B O

Diferenca -1% 38% 169%  8%** 232% 193%  150% 38%
Explicado -7% 24% 98%  6%** 101%  99% 77% 42%
Marcadores Sociais -2% 0,01% 4% -4% 4% 7% 4% 4%
Qualificacao -9% 5% 47% 4% 58% 37% 28% 22%
iﬁfﬁii’onal 2% 3%  16%  -13%  19%  12%  13% 3%
Contexto 4% 7% 7% 10% 1%* 9% 8% 8%
Outras 2% 5% 3% 9% 0,01% 9% 7% -1%
Discriminagao 6% 12% 35% 2% 65% 47% 41% -3%

Fonte: IBGE, 2010.

Quando analisamos os grupos de mulheres, os resultados se alteram um
pouco. O mais importante a chamar atengdo é o fato de os grupos analisados,
quando comparados ao das brasileiras nao migrantes, apresentarem uma
discriminagéo positiva. Ou seja, sdo as brasileiras ndo migrantes que apresentam
maior probabilidade de sofrerem discriminagao negativa no mercado de trabalho,
comparadas aos grupos em analise. Até mesmo as nacionalidades boliviana,
paraguaia e uruguaia, que ndo apresentam discriminagdo estatisticamente
significativa no caso dos homens, tém as mulheres em melhor condigao no

mercado de trabalho do que as brasileiras nao migrantes.
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Os grupos que tiram mais vantagem quanto a discriminagao positiva
sdo os de japonesas (55%), italianas (41%), portuguesas (31%), argentinas
(19%), uruguaias (13%), brasileiras migrantes de outros estados (10%) e, até
mesmo, brasileiras do Nordeste (7%).

Embora brasileiras migrantes do Nordeste recebam em média salérios
menores do que os de brasileiras nao migrantes, os dados nos dizem que,
se considerarmos seus atributos produtivos, elas receberiam 7% a menos do
que recebem, quando comparadas com brasileiras ndo migrantes. Um ponto
a considerar é que essas diferengas podem ser devidas ao fato de ser migrante
ou ndo. Isso é controlado, a seguir, quando comparamos esses grupos com
brasileiros e brasileiras migrantes de outro estado.

Outro ponto a destacar é que, entre as mulheres, a qualificagido aparece com
maior destaque em maior nimero de grupos, como, por exemplo, italianas,
argentinas, portuguesas, japonesas, brasileiras migrantes do Nordeste e as
uruguaias. Semelhante aos homens, a variavel de contexto regional foi a
mais importante para explicar a distdncia salarial entre imigrantes de outra

unidade federativa e brasileiros ndo migrantes.

Tabela 4: Decomposicao de Kitagawa- Oaxaca-Blinder para mulheres imigrantes comparadas com
as brasileiras ndo migrantes — Censo 2010

22 @ 2

Decomposicao de Q o o & @ « 3 3 g
. = = @ = o @ = ‘T
Kitagawa- Oaxaca- g _qE = 2 = £ 2 & g

& & L

Blinder 205 20 -E ?‘_?3 7'; a 'g =
= Z = o < = = = =)
Diferenca -9% 22% 100% 156% 138% 122% 38%
Explicado -15% 10% 67% 80% 54% 69% 21%
Marcadores sociais -3% 0,07% 6% 3% 8% 6% 5%
Qualificagao -11% 2% 40% 44% 17% 31% 9%
Insergdao Ocupacional -6% 0,08 12% 15% 8% 12% 1%
Contexto 3% 5% 3% 3% 6% 7% 3%
Outras 0,08%  0,06% -49% 29% 5% -1% 1%
Discriminagao 7% 10% 19% 41% 55% 31% 13%

Fonte: IBGE, 2010.

Nas tabelas 4 e 5 a seguir, estamos comparando grupos mais homogéneos,

dado que todos sdo migrantes. Neste caso, os resultados se alteram bastante.
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Um primeiro resultado a destacar é que ser migrante é sim um fator a ser
considerado como capital humano, como proposto por Schultz (1973) e ja
evidenciado por Vilela (2011) ao analisar os dados do censo demogréfico
brasileiro de 2000. Isso é percebido a partir da redugdo do valor de
discriminagdo ou mesmo inversao do valor saindo de positivo para negativo
para alguns grupos de estrangeiros quando comparados com brasileiros
migrantes de outro estado. Como, podemos observar, ao serem comparados
com brasileiros migrantes de outros estados (que nao Nordeste), paraguaios
(-17%), bolivianos (-12%) e brasileiros do Nordeste (-6%) apresentam uma
discriminagdo negativa. Em outras palavras, como ja exposto, eles recebem
menos do que deveriam receber, se considerados seus atributos produtivos.
Diferentemente, no caso de italianos, japoneses, portugueses e argentinos, a
discriminagao positiva se mantém, embora com menor intensidade.

Vale destacar que os achados nao sao piores para os imigrantes do Nordeste
como foi observado por Noronha, Vilela e Campos (2019), em comparagao
ao fator de discriminagao encontrado para bolivianos. Uma explicagao para
tal diferenca encontra-se, provavelmente, na selecao amostral. O estudo de
Noronha, Vilela e Campos (2019) analisa s6 o estado de Sao Paulo e, no caso
deste estudo, o contexto é o Brasil como um todo.

Destacamos, ainda, que os outros fatores mais importantes para explicar
a distancia entre os saldrios dos homens sdo os componentes qualificagao
(exceto para bolivianos) e insergao ocupacional. Os marcadores sociais
e o contexto regional tém menores pesos para explicar as variagdes de
rendimentos entre os grupos.

No caso especifico das mulheres, sé as brasileiras migrantes do
Nordeste apresentam uma discriminacao negativa. Entretanto, vale chamar
atengdo para argentinas e uruguaias que apresentavam uma discriminagao
positiva quando comparadas com brasileiras ndo migrantes e perdem o
peso explicativo e principalmente a significAncia estatistica quando
comparadas com brasileiras migrantes. Contudo, um ponto a destacar é o
caso de bolivianas que apresentam uma discriminagio positiva, algo que
nao era esperado. Esse resultado se diferencia daquele encontrado para
os homens no estudo de Vilela (2011) e no nosso resultado para homens
acima. Um estudo mais aprofundado sobre esse grupo devera ser foco de

estudo futuro.
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Tabela 5: Decomposicao de Kitagawa- Oaxaca-Blinder para homens imigrantes comparados com
brasileiros migrantes de outras Unidades Federativas (exceto do Nordeste) - Censo 2010

P (7] 2] 7]
D.ecomp0s1ga0 de e g § 2 § g §
Kitagawa- Oaxaca- s @ = o b= & g g

) s 3 g IS < = &0
Blinder S & o = = g, ] "2
sz < & = = & g
Diferenca -29% 94% -22% 140% 112% -27% 81%
Explicado -25% 61% -12% 67% 63% -13% 42%
Marcadores sociais -2% 4% -5% 4% 8% -1% 4%
Qualificagao -14% 40% -2% 50% 29% -9% 20%
Insercao
Ocupacional -6% 14% -13% 17% 9% -11% 10%
Contexto -2% -2% 0,06% -4% -1%* 1% 1%
Outras -5% -3% 6% -7% 6% 5% 2%
Discriminagao -6% 20% -12% 43% 30% -17% 27%

Fonte: IBGE, 2010.

Tabela 6: Decomposicao de Kitagawa- Oaxaca-Blinder para mulheres imigrantes comparadas
com brasileiras migrantes de outras Unidades Federativas (exceto do Nordeste) - Censo 2010

»
]
Decomposicao © o § § o &) A 3
. - = -] »n o=
de Kitagawa- g _§ = .E £ 2 §o ::';3
= - -
Oaxaca-Blinder S0 & $ = = 2 5 g
= Z < & = = = =)
Diferenga -25% 64% -16% 110% 96% 82% 13%*
Explicado -22% 55% -26% 71% 35% 52% 9%**
Marcadores
.. -3% 5% -6% 4% 5% 6% 5%
sociais
Qualificagao -14% 42% -16% 46% 17% 30% 6%
Insergao
620 8%  13%  -18%  16%  7%**  12% 1%
Ocupacional
Contexto -1% -3% 0,07% -3% 0,07% 0,01% -3%
Outras 1% -7% -3% -1% 1% -20p** 0,05%
Discriminagao -4% 6% 32% 23%* 45% 19% 3%

Fonte: IBGE, 2010.
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Por fim, antes de entrarmos na discussao final, chamamos atengao para o
fato de serem qualificagédo e insergdo ocupacional os principais componentes
explicativos das diferencas salariais também entre as mulheres migrantes.
Marcadores sociais, contexto e outras varidaveis ndo apresentam grandes
pesos explicativos para a maioria dos grupos.

Consideragoes finais

Com base nas andlises realizadas, observamos que os padrdoes de
desigualdade e discriminagdo em relagao aos estrangeiros, encontrados em
outros estudos, perduram no mercado de trabalho brasileiro. Ha grupos
em vantagem como italianos, japoneses, portugueses e argentinos e outros
em desvantagem como paraguaios, uruguaios e brasileiros migrantes do
Nordeste. O caso dos bolivianos chama nossa atencdo dado que o grupo
apresenta desvantagem no caso dos homens, mas se mantém em vantagem
no caso das mulheres bolivianas. Essa situacao das bolivianas foi um fator
surpresa e merece maior atengao em estudos futuros.

Contudo, vale destacar que o grupo que mais se encontra em desvantagem
salarial no mercado de trabalho brasileiro é o de brasileiros ndo migrantes.
Outra questao que nao se alterou foi a visivel melhor situagdo de imigrantes
de paises desenvolvidos, comparados aqueles de paises em desenvolvimento
(com excecao dos argentinos). Chamamos atengao para o caso dos imigrantes
argentinos — tanto neste quanto em outros estudos, ser desta nacionalidade
apresenta maiores vantagens em comparacdo aos demais imigrantes de
paises em desenvolvimento. Os autores Vilela (2011) e Medeiros et al. (2019)
destacam que os atributos produtivos dos argentinos sdo mais valorizados,
como educagdo, experiéncia no mercado e ocupagodes, quando comparados
aos dos demais imigrantes do Sul global e até mesmo dos brasileiros. Dessa
forma, destacamos que estudos mais avangados do grupo de imigrantes
argentino(a)s merecem maior atengao em trabalhos futuros.

Ressaltamos que, no que diz respeito aos marcadores sociais de
desigualdade, raca/cor e deficiéncia nao se apresentaram como fortes
fatores explicativos das desigualdades salariais para os grupos de imigrantes
em geral. Contudo, é visivel a importancia de sexo como marcador de

desigualdade. A situagdo das mulheres, sejam migrantes ou nao, é bem
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diferente da situacdo dos homens no mercado de trabalho brasileiro. Entre
as imigrantes, as desigualdades de rendimentos sdao menores, os fatores de
discriminagdo também tém menor peso explicativo e a qualificagao aparece
como protagonista em maior namero de grupos em anélise. No caso das
mulheres, sejam estrangeiras ou brasileiras, o fator de atributos aquisitivos,
por oposigdo aos adscritivos, prevalece para explicar as desigualdades.

Outro ponto a destacar é que, de um modo geral, entre as mulheres, nao
sdo estrangeiras aquelas que se encontram em pior situagdo no mercado
de trabalho, mas sim brasileiras ndo migrantes e brasileiras migrantes do
Nordeste. Esse cenério é diferente daquele encontrado para estrangeiros
homens, quando comparados com brasileiros. Ha grupos como paraguaios,
bolivianos e uruguaios que sofrem uma maior discriminagdo do que aquela
vivenciada por imigrantes do nordeste.

Esses resultados demonstram, também, o quanto as varidaveis de
capital humano, incluindo o fato de ser migrante, sdo importantes para
a compreensao das desigualdades sociais. Ao se estudar a situagdo de
imigrantes no mercado de trabalho brasileiro, fica evidente neste que nao se
deve comparar imigrantes internacionais com nativos de maneira geral, mas
considerar dentre estes quais sdo migrantes e quais ndo sao.

Por fim, queremos aqui chamar a atengdo para alguns pontos que
deveriam ser considerados para ajudar a explicar essas diferengas, mas que,
infelizmente, neste estudo nao foi possivel examinar ou no minimo controlar
seus efeitos. Um deles refere-se ao peso do status documental dos imigrantes,
o que acaba afetando mais aqueles oriundos do Sul global. Outro refere-se
a fatores que interferem na integragdo dos imigrantes na sociedade (como,
por exemplo, proficiéncia na lingua, se a formagdo educacional ocorreu no
Brasil ou no pais de origem, dentre outras).
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