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RESUMO

Este artigo apresenta uma sistematizagdo de bases de dados em larga escala que
permitem observar a insergao profissional dos egressos da educagao superior no Brasil
e faz uma revisao da bibliografia que as utilizou, identificando algumas das principais
questdes nao respondidas no estudo dos concluintes da educagéao superior. As bases de
dados disponiveis foram classificadas em dois grupos de acordo com a forma de coleta
dos dados e o tipo de informagao disponibilizada e possibilidades de investigagao: (1)
dados administrativos e levantamentos censitarios que permitem, quando combinados,
caracterizar o registro e carreira dos graduados no mercado de trabalho formal; (2)
pesquisas domiciliares amostrais ou censitarias que permitam uma anélise transversal
da situagao de trabalho da populagao com educagéo superior. Embora os estudos com
egressos da educagdo superior tenham se desenvolvido nas dltimas décadas, ainda
encontramos um vasto espago para avangos nas pesquisas sobre a relagdo entre a
educagao superior e os resultados dos graduados ao longo da vida.

Palavras-chave: educagdo superior, estratificagdo horizontal, egressos, destinos
ocupacionais, mercado de trabalho.
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ABSTRACT

This article presents a systematization of large-scale databases that allow the
observation of the professional insertion of higher education graduates in Brazil and
reviews the bibliography that used them, identifying some of the main unanswered
questions in the study of higher education graduates. The available databases
were classified into two groups according to the form of collection and the type of
information provided and research possibilities: (1) administrative data and census
surveys that allow, when combined, to characterize the entry and career of graduates
in formal employment; (2) sample or census household surveys that allow a cross-
sectional analysis of the work situation of the population with higher education.
Although studies on higher education graduates have developed in recent decades,
we still find plenty of room for advances in research on the link between higher
education and the results of graduates throughout adult life.

Keywords: higher education, horizontal stratification, graduates, occupational
destinations, labor market.

Introducao

A educagdo superior tem importdncia crescente na configuragio da
trajetoria de vida dos individuos nas sociedades contemporaneas, incluindo
a conquista do emprego, a constituigao de familia e o engajamento na vida
civica de uma sociedade. No Brasil, as vantagens no mercado de trabalho de
quem termina a educagdo superior nao s6 sio superiores as dos seus pares
em paises desenvolvidos (IBGE, 2018, 2020) como sdo ampliadas em tempos
de estagnagdo ou crise econdmica, como se observa desde 2015 (Salata &
Ribeiro, 2020). Além de facilitar o acesso a melhores oportunidades de
trabalho, a educagao superior também pode, em determinadas condigoes,
ajudar aqueles estudantes de origem social mais baixa a alcangarem
condigbes de vida melhores do que as de seus pais (Chetty et al., 2017).

No entanto, enquanto a conclusio da educagado superior tem efeitos
gerais positivos sobre os resultados dos graduados no mercado de trabalho,
as consequéncias da passagem pela universidade também dependem de
quem a acessa e por quais segmentos do sistema transitam. Com a expansao
dos sistemas de educagdo superior em varios paises, cresceu também o
namero de estudos documentando variagdes consideraveis nos retornos

sociais e econémicos, de acordo com a area de formagéo, tipo de instituigao
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frequentada e qualidade do ensino (Gerber & Cheung, 2008). De modo
geral, a literatura sobre essas diferencas de natureza “qualitativa” tem
demonstrado a importadncia de considerar como os diplomas de diferentes
segmentos da educagao superior estruturam diferentemente a ligagdo entre
sistema educacional e mercado de trabalho, implicando retornos desiguais
para os egressos.

Além do aspecto macrossocioldgico, a anélise dos retornos do diploma
superior no mercado de trabalho também tem importdncia no nivel
microssociolégico, ao fornecer informagoes fundamentais para a decisao
dos individuos de ingressar na educagdo superior, bem como sobre qual
instituigdo e curso escolher. A questao do valor social dos diplomas se torna
ainda mais importante ao considerar-se, como veremos, que o aumento da
populagdo com nivel superior tem sido conjugado com a absorgdo desigual
dos variados diplomas no mercado de trabalho, sobretudo em periodos de
crise economica. Nesse contexto, algumas iniciativas tém demonstrado os
beneficios trazidos por analises que combinam custos e retornos da educagao
superior como ferramenta de avaliagdo institucional e de informagao para
estudantes e familias (Carnevale et al., 2019).

O objetivo deste artigo é apresentar alguns dos principais trabalhos
de abrangéncia nacional produzidos nas tltimas duas décadas na area
de sociologia sobre a insergdo profissional e o acompanhamento de
egressos da educagao superior brasileira e sistematizar informagoes sobre
as bases de dados existentes no Brasil que possibilitam a observagdao em
larga escala desses dois fendmenos. Para selecionarmos os trabalhos para
revisdo, fizemos uma lista com base nos curriculos Lattes dos soci6logos
registrados em programas de pés-graduagao no Brasil. Esses autores foram
selecionados mediante uma busca na plataforma SciELO com os binémios
“ensino superior” ou “educagdo superior” e as expressoes “mercado de
trabalho”, “egressos”, “graduados”, “ocupacao” ou “destinos ocupacionais”,
com o filtro de ano de publicacao iniciando em 2001. Adicionamos leituras
complementares na area e trabalhos publicados por autores de outras
disciplinas que consideramos relevantes. No total, analisamos nove trabalhos
que trataram da insergdo profissional dos graduados em escala nacional,
sendo: quatro artigos, dois trabalhos apresentados em congresso, uma
tese de doutorado e dois capitulos de livro. Os autores estdo inseridos em
departamentos, faculdades ou institutos de ciéncias sociais e economia de
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universidades ptblicas, sobretudo federais (UFR], UFF, Iesp-UER], Unifesp,
UEM, UnB), e em instituigoes federais como Ipea e Inep. Também recorremos
a balancos bibliograficos (Ribeiro & Carvalhaes, 2020; Fernandes et al., 2017;
Barbosa & Gandim, 2020) e levantamentos ja existentes sobre pesquisas
de egressos (Paul, 2015; Borges & Honorato, 2020), que nos permitiram
identificar problemas de pesquisa ainda ndo plenamente respondidos pelos
estudos mapeados e entender de que modo as principais bases de dados de
abrangéncia nacional foram utilizadas, bem como as limitagdes encontradas
e potencialidades ainda néao exploradas.

Asecgdoseguinte fazumabreve descrigdo desse levantamento bibliografico.
A segunda parte do artigo faz uma anélise das principais bases nacionais que
permitem leituras sobre a relacao entre a educacao superior e o mercado de
trabalho: Censo da Educagao Superior, Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade), Censo Demografico, Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad), Relagdo Anual de Informacoes Sociais (RAIS) e Cadastro

Geral de Empregados e Desempregados (Caged).

Levantamento bibliogréafico

Principalmente a partir da década de 1990, o sistema de educagdo
superior brasileiro tem se expandido, diversificado e interiorizado. Apesar
do processo de massificagdo registrado nesse periodo, quando “novos
estudantes” — sobretudo egressos da escola publica, negros e a primeira
geragdo da familia a alcangar a educagao superior — aumentaram a sua
participagdo no sistema, hé diversos limites quanto ao efeito democratizante
da expansdo da educacao superior, realcados pela extensa literatura sobre
permanéncia dos grupos socialmente desfavorecidos (Dubet, 2015).

Apesar da relevancia das pesquisas sobre egressos para diferentes ptblicos,
entre os quais se incluem os estudantes e suas familias, empregadores,
formuladores de politicas publicas e gestores de instituigbes de ensino
superior (IES), o tema tem sido pouco estudado pela literatura socioldgica
em virtude da “recente institucionalizagao de um campo de estudos sobre a
educacao superior no Brasil” (Neves et al., 2018). Podemos identificar pelo
menos duas perguntas-chave de interesse para as abordagens sociologicas: (1)

em que medida a ampliagao do acesso, permanéncia e conclusao da educagao
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superior teria um efeito igualitario para os diferentes grupos sociais? E (2) como
esse resultado varia entre as instituigoes, dreas de formacao e modalidades de
ensino em um sistema crescentemente diversificado?

Apesar de avangos na legislacdo e regulagdo do sistema de educagdo
superior, como a criagdo do Sistema Nacional de Avaliacao da Educagao
Superior (Sinaes), em 2004, que estabeleceu o acompanhamento de egressos
como componente dos Planos de Desenvolvimento Institucional das IES, a
implementacgado de estudos de egressos em larga escala sofre com barreiras
institucionais elementares. Borges e Honorato (2020), assim como Paul
(2015), observam que os dados levantados e sistematizados pelas IES sao
incompletos, ndo comparaveis e nem se prestam a estudos longitudinais
seguros. As instituigbes também ndo tém, em geral, recursos humanos
com expertise para realizar estudos sobre egressos. Enfim, nao ha tradigao
nesse tipo de pesquisa e de andlises mais apuradas que possam evidenciar
os beneficios sociais e econémicos das credenciais de diferentes dreas de
formagdo, cursos, instituigbes, categoria administrativa, modalidade de
ensino, entre outras caracteristicas.

Em parte por conta da auséncia de dados nacionais disponiveis, ainda
encontramos poucos estudos sociolégicos que se dedicam a esta tematica
com anéalises em larga escala no pais. A maior parte tem sido realizada no
campo da “estratificagdo e mobilidade social”, literatura que foi atentamente
discutida pelos balangos bibliogréaficos de Fernandes, Salata e Carvalhaes
(2017) e Ribeiro e Carvalhaes (2020). Além de apontar para o papel mais
forte da educagio na produgao de desigualdades no Brasil, em comparagao
com outros paises, os autores enfatizam quatro pontos: 1) a importancia da
maior dissociagdo entre origem e destino social nos anos mais recentes; 2)
os ganhos salariais com anos adicionais de escolaridade; 3) a “mobilidade
de curta distdncia”; e 4) a grande fluidez intraestratos, com concentragao
nos segmentos intermediarios. Também merece destaque a diminuigdo do
retorno do investimento em educagio em periodos de recessao econémica e
o aumento de desigualdades raciais/de cor nas dltimas transigoes escolares.

A literatura internacional interessada na relagdo entre a educacgado
superior e os destinos ocupacionais dos graduados pode ser organizada em
duas frentes de pesquisa com énfases complementares (Van de Werfhorst,
2011). Por um lado, um conjunto de pesquisas tem buscado identificar os
mecanismos que explicam os retornos sobretudo econémicos do diploma
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de graduagao, descrevendo em que medida caracteristicas como a area
de formacéao, as habilidades ou a composicao de género do curso estao
associados a diferenciais salariais, trajetérias na carreira profissional ou
status ocupacional (Bol & Van de Werhforst, 2011; Di Stasio, 2014; Roksa
& Levey, 2010; Bol & Heisig, 2021). Um segundo conjunto de estudos
procura analisar em que medida sdo observadas desigualdades sociais entre
graduados de diferentes areas de formagao ou tipos de instituigao (Triventi,
2013; Klein, 2019; Jacob & Klein, 2019), testando a conhecida hipétese de
que a educagao superior torna mais meritocratica a entrada dos graduados
no mercado de trabalho (Torche, 2011; Karlson, 2019).

No Brasil, ainda encontramos um nimero reduzido de estudos alinhados
a essas duas linhas de pesquisas, o que pode ser explicado tanto pela
massificagao recente da educagao superior, quanto pela dificuldade no acesso
a dados estruturados que contenham informagoes detalhadas tanto sobre
a formacao na educagao superior, quanto sobre resultados no mercado de
trabalho. No entanto, um conjunto crescente de estudos tem se beneficiado
de dados ptblicos com observagoes no nivel dos individuos, como os Censos
Demograficos, ou de acesso restrito, como as versoes identificadas dos dados
do Censo da Educagao Superior e a RAIS, que permitem a ligagao entre bases
separadas por meio de chaves tnicas de ligacao dos individuos.

O aumento da participagao dos trabalhadores com educagao superior na
forga de trabalho nas tltimas décadas tem levantado uma série de questoes
importantes para a sociologia das desigualdades no Brasil. Na medida em que
as vérias areas de formacao tém valores sociais desiguais e que a demanda
por trabalho ndo necessariamente absorve por igual os egressos dos cursos,
de que modo a formagdo na educagdo superior estd associada a resultados
diversos no trabalho, seja em termos de rendimentos ou de ocupagao? Além
disso, como as desigualdades na estrutura ocupacional e o desencontro entre
formagao superior e ocupagao expressam-se para os “novos estudantes” que
mais viram crescer a sua participagdo na educacgao superior?

Alguns estudos recentes tém oferecido respostas, ainda que parciais, a
essas perguntas. Ribeiro e Schlegel (2015) demonstraram que, apesar de a
desigualdade de género na conclusdo da educagao superior ter diminuido,
as disparidades raciais permaneceram inalteradas ao longo dos tltimos 50
anos. Essas desigualdades tém implicagoes claras para os rendimentos no

mercado de trabalho, como a persisténcia de diferenciais de género e raga na
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renda do trabalho. Zuccarelli (2021) analisou em que medida as mudancgas
na educacgado superior e na estrutura ocupacional brasileira convergiram
para absorver de forma igualitaria os diferentes grupos de graduados. Os
resultados demonstram que, embora a estrutura de empregos nao tenha
absorvido da mesma maneira os novos diplomados, houve aumento dos
postos de trabalho para individuos mais qualificados. Por outro lado,
desigualdades de género e raga continuam representando um forte obstaculo
a diminuicao de desigualdades no pais.

Em analise sobre os rendimentos de trabalhadores com educagao superior
no pais, Reis e Machado (2015) documentaram nao apenas a existéncia de
disparidades acentuadas por area de formagao, com as maiores vantagens
para os engenheiros, mas também que os desajustes entre ocupacgéao e area de
formagao contribuem para a determinagao dos rendimentos, com prémios
salariais maiores para aqueles em ocupacbes relacionadas com a érea de
formagao, com desigualdades entre os graduados ainda mais acentuadas
no topo da distribuicao de rendimentos. Com base em dados do Censo
Demogréafico 2010, os autores apontam que, para determinadas 4reas, nao
apenas os rendimentos sdo menores, em média, como também é alta a
probabilidade de o individuo ter uma ocupagao nao relacionada com a sua
formagdo, o que contribui para rendimentos ainda menores (como sao os
casos, por exemplo, das dreas de educacao e humanidades e artes).

Ainda nessa linha de investigagao, alguns trabalhos tém utilizado bases
com informacdes mais abrangentes e detalhadas sobre a educagao superior,
0 que permite analisar em que medida as caracteristicas dessa formagao
explicam os destinos ocupacionais. Maciente e coautores (2015) analisaram
os resultados iniciais de profissionais recém-formados de medicina,
engenharia e licenciaturas no mercado de trabalho formal utilizando os dados
identificados do Enade 2010 e 2011 e RAIS 2011 e 2012. O trabalho mostra
como diferentes diplomas superiores estao vinculados de formas distintas as
ocupacgodes no mercado de trabalho, com os engenheiros credenciando-se a
uma ampla maioria de ocupagoes de nivel superior do que os seus pares das
licenciaturas e médicos e obtendo salérios mais elevados quando formados
em cursos de qualidade superior.

O estudo tem algumas limitagbes impostas pela prépria natureza dos
dados utilizados e abordagem analitica. Em primeiro lugar, a RAIS permite

analisar apenas os resultados de recém-formados que tenham vinculos
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empregaticios formais, condigao de trabalho que pode variar grandemente
entre dreas de formagado, como os autores reconhecem. Segundo, embora
falem de trajetéria profissional, nao se trata propriamente de estudo sobre
carreira dos egressos — como os trabalhos de Roksa e Levey (2010) e Jacob e
Klein (2019), por exemplo —, visto que analisam apenas um ponto no tempo
da entrada dos graduados no emprego formal.

Alguns trabalhos avancaram no refinamento dos dados e ampliaram
0 escopo da andlise para examinar em que medida as caracteristicas da
educagdo superior competem com a origem social na explicagao dos
resultados no mercado de trabalho. Caseiro e Maciente (2019) analisaram
como a estratificacdo horizontal na educagdo superior estd associada a
insercao profissional dos egressos dos cursos de ciéncias, tecnologias,
engenharias e matematica (CTEM). Os autores encontraram desigualdades
de rendimentos entre os egressos de diferentes segmentos da educagao
superior e observaram que desigualdades associadas tanto a origem familiar
dos egressos quanto as suas trajetorias académicas apresentaram tendéncia
de crescimento no periodo analisado. Ainda que o estudo tenha se limitado a
abordar os egressos da drea CTEM, teve o importante mérito de ter conjugado
a anélise sobre diferenciais sociais na insergao no emprego formal com a
investigagdo da relacgao entre estratificagao horizontal na educagdo superior
e os resultados no trabalho.

O trabalho de Vaz e Vaz (2019) utilizou dados semelhantes aos de
Maciente e coautores (2015), mas com uma proposta analitica distinta.
Os autores analisaram a distribuicdo dos concluintes de 20 a 35 anos
entre as areas de formagao do Enade e a insergdo no ano subsequente a
graduacao, considerando trés medidas de resultados: vinculo empregaticio
em ocupacdes tipicas ou nao tipicas, grupos ocupacionais, e rendimentos
no trabalho principal por tipo de ocupagao. Entre as principais conclusoes
do trabalho esté o fato de que, embora o acesso a educagao superior tenha
se expandido, ainda se verifica uma “restrigdo de escolha” dos cursos por
género e por origem social, com as mulheres e estudantes com pais menos
escolarizados concentrando-se nos cursos de baixo retorno econdmico
e valor social. Em relagao a insergdo ocupacional, os resultados mostram
pelo menos trés padroes importantes: (1) os graduados da édrea de satde e
engenharia estdo entre aqueles ocupados em maior proporgao em ocupagoes

tipicas; (2) os egressos de cursos tecnoldgicos e ciéncias sociais aplicadas
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estdo sobrerrepresentados em ocupagoes que nao requerem nivel superior; e
(3) os graduados em ocupagoes tipicas tém rendimentos médios maiores que
0s seus pares em outras ocupacgoes.

A tese de doutorado de Vieira (2021) apresenta contribuigoes adicionais
a essa linha de estudos no Brasil, tanto do ponto de vista teérico quanto
do empirico. Utilizando dados identificados do Enade 2009 a 2011 e RAIS
2013 a 2015, o autor articulou teorias sobre mecanismos de ligacao entre
o diploma superior e o mercado de trabalho com as intuigoes da literatura
sobre estratificagao horizontal entre os graduados, para analisar nao apenas
a sua insercdo profissional, mas a associagdo da origem familiar com os
destinos ocupacionais. Vieira (2021) mostra que diferentes caracteristicas
da formacdo superior importam de maneira distinta a depender do resultado
considerado no mercado de trabalho e da édrea de estudo: experiéncia de
trabalho durante a graduacao parece fazer mais diferenga para a entrada
no emprego, sobretudo em &areas menos especificas (como Humanidades)
enquanto a posse de conhecimentos tanto gerais quanto especificos impacta
em maior grau os rendimentos. Por outro lado, o autor encontrou disparidades
sociais entre os graduados no emprego formal, com aqueles de familias mais
escolarizadas sendo menos propensos a estarem empregados formalmente,
mas ainda assim obtendo os maiores saldrios quando empregados,
principalmente em areas menos especificas e nas mais valorizadas (como
Engenharia e Direito). Em suma, o trabalho indica que ndo apenas a area
de formacao e as instituigcoes de educagdo superior importam para explicar
resultados no mercado de trabalho, mas que os mecanismos de ligagao entre

diploma e trabalho variam por segmento do sistema.

Dados de abrangéncia nacional para o estudo de egressos
da educacéao superior

Pesquisas domiciliares amostrais ou censitérias sobre a populacao
com educagao superior

As bases de dados do IBGE estdo entre os principais instrumentos para
a produgdo de indicadores educacionais no Brasil. As informagoes sao
obtidas, principalmente, através dos Censos Demogréaficos e com a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios. As informagoes coletadas nessas
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pesquisas fundamentam a construgido de indicadores classicos, tais como
taxas de analfabetismo, frequéncia escolar e nivel educacional da populagao.
Tais indicadores seguem recomendagoes internacionais, o que faz com que o
Censo Demografico e a Pnad sejam importantes instrumentos para pesquisas
que tratam de comparagoes entre paises (Fresneda, 2016).

Para as analises sobre a educagdo superior, interessam, sobretudo, as
informagoes sobre o nivel educacional e os anos de estudo dos individuos.
No Censo Demografico, o nivel educacional refere-se ao tltimo grau obtido
pelo individuo — no tltimo Censo (2010) havia 12 niveis de ensino. Para o
nivel superior, além da formagdo em curso de graduagao, ha os niveis de
especializagdo, mestrado e doutorado. Outro tipo de detalhamento no interior
do nivel superior sao as 4reas de educacgao e areas especificas. Utilizando-se
de uma padronizacao internacional, as areas sao discriminadas da seguinte
forma: Humanidades e Artes; Ciéncias sociais, negocios e direito; Ciéncias,
matematica e computacao; Engenharia, producao e construgao; Agricultura
e veterinaria; Satude e bem-estar social; e Servigos.

Sobre o mercado detrabalho, é possivel obter informagdes sobre rendimentos
e ocupagdo. O Censo detalha a atividade dos individuos, qual a posigao
deles na ocupagéo e a categoria do emprego. Em relagao aos rendimentos, ha
informagoes sobre o ganho bruto mensal, discriminadas por tipo de atividade
(se principal ou néo). As informagoes sobre nivel educacional e sobre o
mercado de trabalho podem ser articuladas com os dados demograficos da
populacao, tais como: posigao geografica (municipio, estado e regiao), area de
residéncia (rural ou urbana), idade, sexo, cor ou raga.

Além disso, devido a periodicidade da aplicagao do Censo Demografico,
€ possivel analisar tendéncias ao longo das décadas. A harmonizagao dos
bancos de dados do Censo Demografico permite verificar como variou,
ao longo do tempo, a distribuicdo da populagdo com formagdo em curso
superior, estratificada por caracteristicas dos individuos (por cor ou raga
e sexo, por exemplo) e por caracteristicas da formagdo (por carreiras
universitarias). Um exemplo desse tipo de andlise é o trabalho de Ribeiro
e Schlegel (2015), discutido na segdo anterior. Os autores descrevem a
participagdo nas carreiras por raga/cor e sexo ao longo de seis décadas para
o Brasil. Além da descricao da participagdo por raga/cor e sexo, os dados do
Censo permitem a andlise do retorno econémico por carreira. No mesmo

trabalho, Ribeiro e Schlegel calcularam a renda média mensal predita por
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carreira e as diferencas de remuneragao por raga/cor e sexo. Os dados do
Censo Demografico representam, entdo, uma importante fonte para as
anéalises sobre as desigualdades na insergdo no mercado de trabalho pos
formacéao na educacéao superior.

Por outro lado, a periodicidade do Censo Demografico coloca desafios
importantes para a comparagdo das informagdes entre os anos. A
harmonizagédo das varidveis néo é algo trivial, ndo sé por conta das mudancas
do préprio instrumento como, também, por alteragoes do sistema de ensino
e do mercado de trabalho ao longo de uma década. O surgimento de novas
carreiras universitarias, por exemplo, coloca desafios na comparabilidade
entre os anos e exige que cursos sejam agregados por aproximagao.! Também
a aplicagao, que ocorre, normalmente, a cada dez anos, dificulta analises
que buscam mudangas mais sensiveis na transicdo da educagao superior
para o mercado de trabalho. Em parte, tal limitagao pode ser atenuada com
a utilizacdo da Pnad.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), de periodicidade
anual, foi encerrada em 2016, com a divulgagdo das informacdes referentes
a 2015. Planejada para produzir resultados para Brasil, Grandes Regides,
Unidades da Federagdo e nove Regides Metropolitanas (Belém, Fortaleza,
Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Curitiba e Porto
Alegre), ela pesquisava, de forma permanente, caracteristicas gerais da
populagéo, educagéo, trabalho, rendimento e habitacao e, com periodicidade
varidvel, outros temas, de acordo com as necessidades de informacao para o
pais, tendo como unidade de investigagao o domicilio. A Pnad foi substituida,
com metodologia atualizada, pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua - Pnad Continua, que propicia uma cobertura territorial
mais abrangente e disponibiliza informagdes conjunturais trimestrais sobre
a forga de trabalho em 4mbito nacional. A Figura 1 ilustra o uso da Pnad
Continua trimestral para analisar a série histérica do rendimento médio
habitualmente recebido, por nivel de instrucao do respondente de 14 anos

ou mais.

! Uma discussdo sobre a comparagao entre os Censos Demogréficos e a harmonizagiao das
varidveis pode ser encontrada na secdo WikiDados do portal CEM-Dados, do Centro de Estudos
da Metrépole. Ver em: http://200.144.244.241/foruns/index.php/pt/wiki/12-sobre-os-bancos-
de-dados/18-diretrizes-gerais-para-a-comparacao-entre-censos-e-harmonizacoes-de-variaveis.
Acesso em 13 jun. 2021.
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Figura 1. Rendimento médio nominal de todos os trabalhos, habitualmente recebido por més, pelas
pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de trabalho,
por nivel de instrucao, Brasil - 1° trimestre, 2012-2020
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da Pnad Continua Trimestral 2012-2020.

Como observado por Souza (2016), a disseminagdo de pesquisas
domiciliares amostrais impactou sobretudo os estudos sobre desigualdade,
nao sé pela quantidade de informagdes disponiveis como também pela
abordagem em questao. No Brasil, a grande maioria dos trabalhos empiricos
sobre a distribuigcdo de renda produzidos nos tltimos 50 anos teve como
fontes as Pnads, os Censos e outras pesquisas domiciliares. No entanto,
o primado dos surveys vem sendo contestado por diferentes motivos
teéricos e empiricos, incluindo a queda na disposigdo dos entrevistados a
participar, o interesse crescente por desenhos de pesquisa capazes de isolar
relagoes causais de forma mais convincente e a disponibilidade também
crescente de fontes alternativas de dados. Em relagdo a anélise sobre
resultados dos egressos da educagdo superior no mercado de trabalho,
limitagdo adicional pode ser encontrada na auséncia de mensuragao
sobre diferengas qualitativas do diploma superior. O Censo Demografico
e a Pnad nao contém informagoes sobre a dependéncia administrativa
e a organizacado académica da instituigdo de formagao, informagoes que
constituem campo-chave de interesse para as pesquisas sobre insergao no
mercado de trabalho no Brasil.
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Dados administrativos e levantamentos censitarios sobre
educagao superior e mercado de trabalho

Enade e Censo da Educacgao Superior

O sistema de educagao superior brasileiro é um dos poucos no mundo
que adotam a aplicagdo de avaliagoes em larga escala de estudantes e cursos
de educagdo superior como parte do processo de garantia de qualidade
para programas de graduacdo no pais. Aplicado pelo Inep desde 2004, o
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) integra o Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes), composto também
pela Avaliagao de cursos de graduagéo e pela Avaliagao Institucional. Juntos,
formam o tripé avaliativo que permite conhecer a qualidade dos cursos e
instituigoes de educagao superior brasileiras.

O Enade avalia o rendimento dos concluintes* dos cursos de graduagao
em relagdo aos contetdos programaéticos previstos nas diretrizes curriculares
dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessérias
ao aprofundamento da formacao geral e profissional e o nivel de atualizagao
dos estudantes com relagao a realidade brasileira e mundial. A avaliagao
tem como objetivo medir o desempenho dos alunos por meio de um teste
composto por questdes centradas em competéncias gerais (componente de
formagdo geral), comuns a todos os exames do Enade em um tnico ano,
e questoes disciplinares especificas (componente especifico). O Enade é
acompanhado de um questiondrio socioecondémico que permite relacionar
as caracteristicas dos estudantes com diferencas qualitativas da educagao
superior. Deve-se a isso a ampla utilizagdo do instrumento nos estudos sobre
estratificagdo e educagdo superior.

O Censo da Educacgao Superior (CES), realizado anualmente pelo Inep, é
o instrumento de pesquisa mais completo do Brasil sobre as instituigoes de

2 Criado em 2004, o Enade continha avaliagbes para ingressantes e concluintes até 2010, a
partir de quando passou a avaliar apenas concluintes. A realizagdo do exame é obrigatéria
para os alunos selecionados e a sua realizagao é requisito para a emissao do histérico escolar
do estudante ao término do curso. Nas edigoes do Enade de 2009 a 2011, foram considerados
concluintes aqueles estudantes que até o dia 1° de agosto do ano de realizagdo do exame
tivessem concluido pelo menos 80% da carga hordria minima do curriculo do curso da IES,
independentemente do periodo letivo de expectativa de conclusao do préprio curso, e aqueles
que tivessem condigoes académicas de conclusdo do curso no ano letivo corrente. Em 2010,
também foram considerados concluintes, no caso dos cursos superiores de tecnologia com
carga horaria minima de até 2.000 horas, aqueles estudantes que tivessem cumprido no minimo
75% (inclusive) da grade curricular minima do curso na IES.
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educagdo superior (IES) que ofertam cursos de graduacao e sequenciais de
formacao especifica, e também sobre seus alunos e docentes. O levantamento
utiliza as informagoes do cadastro do Sistema e-MEC, em que sdo mantidos
os registros de todas as IES, seus cursos e locais de oferta. A partir desses
registros, o Censo coleta informagoes sobre a infraestrutura das IES, vagas
oferecidas, candidatos, matriculas, ingressantes, concluintes e docentes, nas
diferentes formas de organizagdo académica e categoria administrativa. Por
isso, seus microdados constituem importante fonte de informacoes para as
analises que tratam sobre as diferencas qualitativas nesse setor de ensino.

Para os estudos sobre a relacao entre a educagao superior e o mercado
de trabalho, a principal contribuigdo do instrumento esta relacionada a sua
caracteristica censitaria. E possivel acompanhar a populacido de concluintes
ao longo dos anos, de acordo com os cursos e instituigoes de formacao, e
complementar andlises a partir de instrumentos nao censitarios, como o
Enade. A importancia do uso do CES como fonte de checagem da qualidade
dos dados do Enade pode ser atestada observando-se a Tabela 1. Essa tabela
foi adaptada de tabela apresentada por Vieira (2021) e traz o percentual
de concluintes do Enade 2009 a 2011 em relagdo ao universo do CES dos
respectivos anos. Como podemos observar, ha diferengas no universo
de concluintes entre as duas bases em todas as areas de estudo e nas trés
edigoes dos levantamentos, o que é possivelmente explicado por erros de
preenchimento, corregdes nas informagoes do CES e problemas correlatos,
embora a magnitude desses problemas ainda nao tenha sido documentada.
Como apontado em estudos anteriores (e.g. Maciente et al., 2015), para
encontrar aqueles concluintes inscritos no Enade que efetivamente tenham
se formado, é necessario dispor da identificagdo dessas pessoas no CES dos
respectivos anos do exame, o que permitiria uma informagao mais apurada
sobre os que realmente concluiram o curso.

No entanto, a ligagdo entre as bases do Enade e do CES por meio do
identificador dos estudantes pode ser feita apenas por meio do acesso as
respectivas versoes identificadas das bases, de uso restrito e disponivel
apenas nas dependéncias do Inep, o que tem limitado a realizagdo de
trabalhos que combinem esses dados. Alguns estudos que ilustram o uso do
CES para esse proposito sdo os de Vaz e Vaz (2019) e de Caseiro e Maciente
(2019). Nesses casos, o CES foi o instrumento utilizado para confirmar o
status de concluinte dos estudantes e para controlar a insergdo no mercado
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de trabalho por diferengas qualitativas desse setor de ensino (area e
instituigdo). Além disso, as bases fornecem informagoes sobre atividades
extracurriculares dos estudantes e se estes recebem remuneragdes por
isso. Tais informacgdes sdo relevantes para os estudos sobre resultados no
mercado de trabalho.

Tabela 1. Nimero de inscritos no Enade 2009-2011, representatividade destes no censo e situagao

empregaticia na Rais 2013-2015

2009
Toal S TEM Dieio  Humanidades
Sociais
NUmero de inscritos com identificador no Enade 322753  208.817  34.383 69.442 10.111
Concluintes do censo da educagéo superior (%) 88,9 94,5 68,6 81 172
2010
Toal O TEM Medigna  Soude © Bem-
Sociais Estar
NUmero de inscritos com identificador no Enade 135.184 15.540 21.428 11.254 86.962
Concluintes do censo da educagao superior (%) 69,3 75 77,1 86,7 65,1
2011
Total CTEM Educacdo Engenharia Humanidades
NUmero de inscritos com identificador no Enade 288.222 53.619 172131 54.022 8.450
Concluintes do censo da educagéo superior (%) 86,8 66,7 89,1 108 99,9

Fonte: Autor (2021). Elaboragao do autor com dados do Enade, Censos da Educacédo Superior 2009,
2010 e 2011, e Rais/MTE 2013, 2014 e 2015.

Relacdo Anual de Informagoes Sociais (Rais)

O levantamento das informagdes sobre o mercado de trabalho no Brasil tem
se tornado cada vez mais diversificado e abrangente (De Negri et al., 2001). Em
conjunto com um grupo numeroso de estudiosos preocupados em investigar
o funcionamento do mercado de trabalho e suas imperfeigoes, a facilidade
no acesso a bases de dados qualificadas tém contribuido para a disseminagao
de pesquisas sobre diferenciais de salarios no Brasil. Considerando apenas
dados oficiais, registros administrativos como a Rais e o Caged, ambos do

atual Ministério da Economia, divulgam um conjunto de informacdes sobre
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o mercado de trabalho formal. Diferentemente das pesquisas domiciliares,
entretanto, dados como os da Rais, estruturados em painel, permitem o uso de
técnicas mais rigorosas de estimagdo de diferenciais de salério.

A base de dados da Rais tem origem em registros administrativos do
antigo Ministério do Trabalho, utilizados para acompanhar a arrecadagio de
contribuigoes e a distribuigao de beneficios previstos na legislagao trabalhista.
Na prética, representa um levantamento censitdrio anual do mercado de
trabalho formal brasileiro preenchido por todas as empresas, na medida
em que todas as organizacgbes legais (privadas e publicas) sdo obrigadas
a declard-lo. As informagoes relativas aos estabelecimentos e vinculos
empregaticios sao disponibilizadas segundo o estoque (niimero de empregos)
e a movimentagdo de mao-de-obra empregada (admissoes e desligamentos),
por género, faixa etédria, grau de instrucdo, rendimento médio e faixas de
rendimentos em saldrios-minimos, sendo possivel, também, construir dados
sobre a massa salarial (De Negri et al., 2001). Nas Figuras 2 e 3, ilustramos dois
caminhos de andlise sobre insergao de graduados da educacao superior no
mercado de trabalho formal possiveis de serem trilhados com o uso da Rais:
diferengas de remuneragao média entre trabalhadores com educagdo superior
e trabalhadores com outros graus de escolaridade e disparidade de género na
remuneracao entre trabalhadores com educagao superior.

Figura 2. Remuneracdo média nominal de empregados formais por grau de escolaridade, Brasil -
2009-2019
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Fonte: Elaboracéo propria a partir dos dados da Rais 2009-2019.
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Figura 3. Remuneracao média nominal de empregados formais com educagao superior completa
por sexo, Brasil -- 2009-2019
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Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados da Rais 2009-2019.

Em virtude da natureza dos dados e do levantamento que alimenta
a Rais, os dados que provém desse cadastro tém vantagens e limites bem
conhecidos. O primeiro ponto relevante se refere ao informante e a data de
referéncia. As informacoes da Rais sao fornecidas pela empresa com registro
formal e tém como data de referéncia 31 de dezembro. Como registro do
mercado de trabalho formal, a Rais nao abrange trabalhadores empregados
informalmente, o que torna desaconselhavel que os seus resultados sejam
interpretados como validos para o universo total dos trabalhadores brasileiros
(Corseuil & Santos, 2002). Por ser um registro administrativo com informacgoes
prestadas pelos empregadores, seus dados devem ser interpretados com
cautela devido a erros e omissdes comuns a esse formato de banco de dados
(De Negri et al., 2001). Além disso, estudos anteriores constataram problemas
na cobertura da Rais que, por um lado, ndo é homogénea para todos os setores
econdmicos e unidades da Federagao, e, por outro, subestima os empregos
no setor agropecuario e na construgao civil e superestima os trabalhadores
na administragdo publica (Januzzi, 1994). Entretanto, ha evidéncias de que
a cobertura da Rais para o setor organizado da economia e para as regioes
urbanas e metropolitanas é satisfatoria (De Negri et al., 2001).

Nao obstante algumas discrepancias com outras bases de informagao,

como a Pnad, estudo recente mostrou ser a Rais fonte confiavel de anélise do
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mercado formal de trabalho no Brasil, sobretudo por sua natureza censitaria,
amplitude de informacao, cobertura geogrifica e dimensdo temporal (De
Negri et al., 2001). Além disso, a Rais permite anélises longitudinais, isto
é, o acompanhamento de um mesmo conjunto de trabalhadores ao longo
do tempo, viabilizando a investigacdo de uma diversidade de problemas
relativos ao mercado de trabalho e a diferenciais de renda com impactos
importantes para a politica publica.

A combinagido dos dados do survey do Enade com os dados administrativos
da Rais oferece algo relativamente escasso na literatura de estratificagao:
informagoes tanto sobre as experiéncias dos préprios graduados ao longo
de sua formagdo na educagdo superior, quanto sobre os empregadores e
de que forma alocam e remuneram as credenciais obtidas pelos primeiros.
Com o uso combinado dessas bases, pode-se avangar em vastas dreas de
pesquisa, como sobre retornos econ6émicos a educagao superior, ligagao
educagdo superior-trabalho e efeito da origem socioecondémica sobre os
resultados dos graduados no mercado de trabalho, que ainda tém muito a
serem desenvolvidas na literatura sociolégica do pais.

Na Tabela 2, sintetizamos o levantamento das principais possibilidades
e limitagoes das bases analisadas. Além disso, destacamos alguns trabalhos
encontrados no levantamento bibliogréfico e as estratégias encontradas
para atenuar as limitagdes. Devido a natureza das bases, que nao foram
construidas para o acompanhamento de egressos, a combinagao delas é a
principal alternativa para articular a inser¢do no mercado de trabalho com as
particularidades internas da educacao superior. Estes resultados assinalam
ndo s6 a importancia dessas bases para as pesquisas na area, como também
a necessidade de tornar mais acessivel a jungao de suas informagoes. Na
auséncia de um instrumento especifico de abrangéncia nacional para o
acompanhamento de egressos, esforgos nessa diregdo serdo relevantes para
ampliar nosso conhecimento sobre as dindmicas de insergao profissional, a
qualidade da educacgéao superior e a formulagao de politicas puiblicas voltadas
para esses fendmenos.
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Conclusao

Em 2019, mais de 1,2 milhdo de estudantes concluiram cursos de
graduagéo superior no Brasil. Desde 2016, periodo de intensa instabilidade
politica e econoémica no pais, a populagdo de nivel superior continuou
aumentando, assim como o contingente de trabalhadores com educagao
superior desocupados ou que estdo exercendo fungoes que demandam nivel
de qualificagdo inferior (Ipea, 2018). A disponibilidade de um conjunto
amplo de informagoes sobre os egressos da educagdo superior, os cursos
e instituigoes de ensino que frequentaram e sua situagido de trabalho tem
cumprido um importante papel em subsidiar um namero crescente de
estudos de abrangéncia nacional sobre a insercao profissional dos graduados,
cuja revisdo buscamos realizar neste artigo.

No entanto, ainda encontramos vastos espagos para avangos em pesquisas
que se voltem para a ligagdo entre a educagido superior e os resultados dos
egressos tanto no inicio da carreira profissional, quanto ao longo da vida
adulta. Em primeiro lugar, diferentemente da literatura internacional, ainda
encontramos poucos estudos que tenham considerado os variados tipos de
resultados no mercado de trabalho para além dos rendimentos, como situagao
de trabalho (além do emprego formal), tempo de procura por trabalho,
ocorréncia de periodos de desemprego, e prestigio e status ocupacional.
No lado dos fatores explicativos, a incorporagio de variaveis de diferentes
dimensodes individuais e institucionais — como origem socioeconémica,
habilidades (tanto gerais, quanto especificas), composicao de género da
area de formagao e qualidade e seletividade da instituicdo — pode fomentar
estudos originais sobre mobilidade social entre graduados ou os mecanismos
que explicam os diferenciais encontrados no mercado de trabalho.

Outra direcdo possivel de analise para os pesquisadores da area é
examinar os resultados dos egressos em mais de um ponto no tempo, isto
é, a progressao dos graduados em suas carreiras, sobretudo considerando
que estudos anteriores realizados em outros contextos apontam variagoes
importantes entre dreas de formagao, tipos de instituigao e classes sociais de
origem. Com relagao a este ponto, ressaltamos a necessidade de que a pesquisa
brasileira avance na anélise da transigdo “invertida” do trabalho para escola,
que notadamente caracteriza parcela relevante da populagao que acessa a

educagao superior no Brasil (Comin & Barbosa, 2011), e em como essa esta
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relacionada com trajetérias distintas no mercado de trabalho. Por tltimo,
é especialmente importante que a literatura sociolégica incorpore avangos
metodolégicos recentes que permitam a identificagao de efeitos causais mais
precisos, e que realize estudos comparados com base nos dados brasileiros
e de outros paises, pratica ainda incipiente nessa linha de estudos no pais.

Embora, naturalmente, encontremos limites em um programa de
pesquisas ainda em vias de consolidagao no Brasil, acreditamos que essa
revisdo mostra as contribuigoes significativas feitas por pesquisadores da
area, ainda mais valiosas quando consideramos as limitagdes nos dados
nacionais disponiveis. Fundamentalmente, um conjunto amplo de temas
e diregoes de pesquisa, como algumas das mencionadas acima, ainda
seguem pouco exploradas em virtude do limitado acesso a bases de dados
ainda de uso restrito, como as versoes identificadas do Enade e Rais, e cuja
publicizagao de forma anonimizada permitiria qualificarmos o entendimento
corrente sobre os efeitos da expansao da educagido superior sobre a dindmica
da desigualdade no Brasil. No entanto, é inegavel que o uso corrente da
evidéncia disponivel, ao articular de forma densa teoria e empiria, recorrer
a desenhos de pesquisa adequados e, sobretudo, formular perguntas de
pesquisa relevantes e instigantes, tem dado passos largos na diregao de
estabelecer as regularidades que caracterizam a entrada e a progressao dos
graduados brasileiros no mundo do trabalho.
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