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RESUMO

O artigo busca analisar o que seria hoje a precariedade laboral, tema corrente nas
mais variadas linhas da sociologia do trabalho no Brasil e no mundo, nao raro
carente de uma definigdo mais univoca em termos analiticos. Muitas pesquisas vém
demonstrando que o trabalho precario se tornou uma das principais questoes sociais
globalmente, o que justifica este esforgo no sentido de contextualizar em uma linha
do tempo mais longa o que seria essa precariedade laboral e seus efeitos sociais,
verificar suas caracteristicas contemporaneas, com énfase no Brasil, e identificar as
resisténcias a ela.
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ABSTRACT

This article seeks to analyze what precarious employment would be today, a
recurring topic in various lines of labor sociology both in Brazil and worldwide, often
lacking a more univocal definition in analytical terms. Many studies have shown
that precarious work has become one of the main social issues globally, therefore this
effort towards contextualizing precarious employment and its social effects within
a longer timeline, verifying its contemporary characteristics, focusing on Brazil, and
identifying resistance to it.

Keywords: work, working class, precarious employment, labor precariousness,
collective action.

RESUMEN

Este articulo busca analizar qué seria hoy en dia el empleo precario, un temarecurrente
en diversas lineas de la sociologia del trabajo tanto en Brasil como en el mundo,
lo cual a menudo carece de una definiciéon mas univoca en términos analiticos.
Numerosos estudios han demostrado que el trabajo precario se ha convertido en
uno de los principales problemas sociales a nivel mundial, por lo que este esfuerzo
por contextualizar el empleo precario y sus efectos sociales en un marco temporal
mas amplio, verificar sus caracteristicas contemporaneas, centrandose en Brasil, e
identificar las resistencias a ello.

Palabras clave: trabajo, clase trabajadora, empleo precario, precarizacién del trabajo,
accion colectiva.
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Apresentacao

O artigo busca analisar o que seria hoje a precariedade laboral, tema corrente
nas mais variadas linhas da sociologia do trabalho no Brasil e no mundo,
palpével tanto como experiéncia quanto em termos de medigao nos nimeros,
mas, muitas vezes, com dificuldade de definigio mais univoca em termos
analiticos, bem como traduzido, narrativa e ideologicamente, como sendo uma
outra coisa na sociedade. Um ntimero crescente de pesquisas tem demonstrado,
por exemplo, que o trabalho precério se tornou, nas dltimas décadas, uma das
principais questoes sociais em termos globais. Nesse sentido, cabe um esforgo de
contextualizar em uma linha do tempo mais longa o que seria essa precariedade
laboral e seus efeitos sociais, verificar suas caracteristicas contemporaneas, com
énfase no Brasil, e identificar as resisténcias a ela.

Refletir sobre a ideia de precariedade em diversas dimensdes da vida
social é inescapavel hoje, tanto em termos do debate académico quanto
do debate publico. Implica remeter um questionamento central ao tipo de
sociedade que temos, mas também ajudar a ir pavimentando caminhos para
pensar e construir possiveis alternativas a ela.

A precariedade laboral, por conta da centralidade ocupada pelo trabalho
na producéao e reprodugdo da vida social, ocupa ai um lugar importante
no entendimento de muitos dos processos e dindmicas sociais em curso
que, embora interligados, estao muito além do mundo do trabalho, tendo
reverberagdo em toda a sociedade. Nesse sentido, cabe um esforco de
contextualizar como essa a precariedade em geral tem sido definida e, a partir
disso, tragar em uma linha do tempo mais longa o que seria a precariedade
laboral, seu papel no que seriam as precariedades contemporéaneas, seus
efeitos sociais, verificando suas caracteristicas atuais e identificando as
possibilidades concretas de resisténcias a ela.

As precariedades, suas formas e (in)defini¢oes

Precariedade é caracteristica do que é ou esta precério. A etimologia da
palavra pode dizer muito de seus significados e implicagdes. Segundo o
dicionéario Houaiss, vem do latim precarius/a/um aquilo que é “obtido por
meio de prece; concedido por mercé revogavel; tomado como empréstimo;
alheio, estranho; passageiro, que tem pouca estabilidade”.
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Como um adjetivo, “no sentido de que é de outrem e de que gozamos por
mercé revogavel, por empréstimo [...] que ndo cumpre exigéncias minimas
e, por isso, nao é confiavel, de qualidade, bom, seguro; insuficiente, ruim
[...] que tem pouca ou nenhuma estabilidade, solidez; incerto, contingente,
inconsistente [...] que tem pouca resisténcia; fragil, débil, delicado”. O
termo se relaciona no latim ao verbo precari, que quer dizer “implorar”,
“suplicar”, “rogar”. Assim, precéario é que é obtido através de prece, pedido,
incerto e inseguro.

Em termos da andlise social, a definigdo néo é tao clara, nem tampouco
definitiva assim. Ao contrario, ela vai variar de acordo, por exemplo, com
contextos histéricos e com posigoes e linhas de pesquisa no campo. Segundo
Zaouche-Gaudron & Sanchou (2005, p. 10-11),

Existe uma complexidade em definir a precariedade e reconhecer
os precarios, mas varias linhas diretrizes sao identificaveis. A mais
marcante, sem davida, remete a necessidade de falar da precariedade
em termos de “processo” e nao de “estado”, na medida em que ela atinge
individuos; trata-se, de fato, de um processo de precarizagao dessas
pessoas. E necessério basear-se em uma abordagem multidimensional
da precariedade. Também é necessario levar em conta a dimensao
subjetiva das pessoas em situacdo de precariedade, para ir além de uma
“contagem puramente estatistica e categérica”. E preciso, por fim, nao
isolar os precarios do sistema social no qual estdo inseridos. Pode-se
também perceber que a precariedade se define “por auséncia”, “por
caréncia”. Finalmente, sdo identificdveis as nogoes de fragilidade e
instabilidade associadas a definigao original de precariedade, que se
refletem em diversos dominios da existéncia.

Bresson (2020, p. 20), no mesmo sentido da pluralidade e diversidade
(e até divergéncia) na construgdo e usos de operadores para tratar dos
fenémenos relativos ao que seria a precariedade, assinala que os “termos
usados em sociologia para tratar das questoes da precariedade sdo muitos,
com os/as autores/as oscilando entre, por um lado, a tentagdo de retomar
categorias sociais habituais (mesmo que revisitadas); e, por outro lado, a
tentativa de construir novos conceitos”. Por isso, também, os “soci6logos
produziram numerosos trabalhos para especificar os termos, construir novos
conceitos mobilizando diferentes métodos (quantitativos e qualitativos)”
(Bresson, 2020, p.12).
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Para a autora,

A precariedade tende a designar, em sua acepgdo mais ampla, o
conjunto dos problemas sociais. Se frequentemente é associada a
pobreza, a precariedade se caracteriza mais especificamente pela
incerteza, pelo enfraquecimento dos vinculos sociais e por uma falta
de coesao na sociedade. Ela apresenta também uma dupla faceta:
enquanto categoria social e sociolégica, estd amplamente difundida no
seio da sociedade, ao mesmo tempo que é conceitualizada e debatida

por pesquisadores das ciéncias sociais (Bresson, 2020, p. 9).

Essa preocupagao de definigdo conceitual também perpassa subareas
desses estudos, como a sociologia do trabalho, na qual os usos dos termos
precariedade e precarizagao acabaram intercambiaveis. Druck (2016, p. 42)

indica que

[n]o campo do debate conceitual mais geral, é importante deixar claro
e justificar porque o uso do termo precarizacgao e nao precariedade que,
embora tenham a mesma raiz etimolégica, ndo sao sinénimos. Trata-se
de denominar um processo social, um movimento que se desenvolve
historicamente, e que provoca uma situagiao de regressao social nao
como um “retorno ao que era antes, mas uma condi¢gado moderna, nova,
porque reconfigura o velho, o mantém e poe novos elementos. E uma
metamorfose da precariedade que, mesmo presente desde as origens
do capitalismo, assume novos contornos, consequéncia dos processos
histéricos marcados por diferentes padroes de desenvolvimento e pelas
lutas dos trabalhadores. A precariedade é estrutural no capitalismo
desde os seus primoérdios, mas as suas formas socio-histéricas
se alteram, se redefinem, se reconfiguram, indicando processos
qualitativamente diferentes de precarizagao do trabalho.

De todo modo, apesar dessa fluidez e polissemia de definigdes, Bresson
(2020, p. 9), fornecendo-lhe lugar analitico importante, assinala que a
“precariedade é uma porta de entrada privilegiada para dar conta da questao
fundamental da instabilidade do mundo contemporaneo”.

Dessa forma, a precariedade pode se relacionar com diferentes campos
e dimensoes da vida individual e da vida coletiva. Em seus trabalhos,
Pierre Bourdieu, pode-se dizer, ndo tem uma definigdo tnica e fechada de
precariedade, mas o conceito aparece de forma central em véarios de seus

escritos, especialmente em suas anélises sobre o trabalho, o neoliberalismo
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e a dominagdo social, que marcam seu pensamento e sua intervengao
social na parte final de sua trajetéria. Segundo Bourdieu, a precariedade
visa fragilizar subjetivamente o trabalhador, mantendo-o em uma posigao
de inseguranca constante.

Para ele, como no titulo de um de seus capitulos, fruto de uma intervengao
em uma reuniao publica, “a precariedade esta por toda a parte” e seria,
sobretudo, um mecanismo de dominacao. Precariedade seria a condigao
imposta de instabilidade duravel, que funcionaria como instrumento de

dominacéao e de autocensura subjetiva.

Constata-se claramente que a precariedade esta hoje por toda a parte. No
setor privado, mas também no setor ptiblico, onde se multiplicaram as
posigoes tempordrias e interinas, nas empresas industriais e também nas
instituigdes de produgao e difusio cultural, educagio, jornalismo, meios
de comunicagéo etc., onde ela produz efeitos sempre mais ou menos
idénticos, que se tornam particularmente visiveis no caso extremo dos
desempregados: a desestruturagdo da existéncia, privada, entre outras
coisas, de suas estruturas temporais, e a degradagao de toda arelagdo com
o mundo e, como consequéncia, com o tempo e o espago. A precariedade
afeta profundamente qualquer homem ou mulher exposto a seus efeitos;
tornando o futuro incerto, ela impede qualquer antecipagédo racional e,
especialmente, esse minimo de crenga e de esperanca no futuro que é
preciso ter para se revoltar, sobretudo coletivamente, contra o presente,
mesmo o mais intoleravel (Bourdieu, 1998, p. 119).

A partir dessa chave, vemos que, para Bourdieu (2008), a precariedade
ndo seria apenas falta de trabalho ou de renda, mas uma estratégia politica
que visa desmobilizar os dominados, desestruturando suas vidas e, com
isso, impedindo, ou ao menos dificultando, sua capacidade de resisténcia.
A precariedade geraria nos individuos, entre outras coisas, a sensagao de
um estado de ansiedade permanente. O medo de perder o pouco que se
tem levaria a dinidmicas como a autocensura, a submissdo e a desisténcia
efetiva da resisténcia e da luta por direitos. A precariedade afetaria o corpo
e a mente. Afetados, individuos precarizados internalizariam o fracasso, a
inseguranga e o medo como parte de sua propria identidade, em um tipo de
dominagao que acaba por operar com o consentimento dos dominados.

O neoliberalismo, ao impor a competicao e a individualizagao, transformaria

a precariedade em norma rotineira. Isso destruiria os lagos coletivos e impediria
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a organizagao politica, criando sujeitos que aceitam o inaceitavel por medo de
mais perdas. Na perspectiva de Bourdieu (1998, p. 120), portanto, a “inseguranga
objetiva funda uma inseguranga subjetiva generalizada”.

Assim, Bourdieu analisa a precariedade ndo apenas como condigao
econdmica, mas como mecanismo ideolégico de submissido, que mina a
autoestima, desarticula coletividades e fortalece a dominagao. Em seus termos,

a precariedade atua diretamente sobre aqueles que ela afeta (e que ela
impede, efetivamente, de serem mobilizados) e indiretamente sobre
todos os outros, pelo temor que ela suscita e que é metodicamente
explorado pelas estratégias de precarizacdo [...]. Comega-se assim a
suspeitar de que a precariedade é o produto de uma vontade politica,
e ndo de uma fatalidade econémica. [...] A precariedade se inscreve
num modo de dominagao de tipo novo, fundado na instituigdo de uma
situagao generalizada e permanente de inseguranga, visando obrigar os
trabalhadores a submissao, a aceitagao da exploragao (1998, p. 121-122).

A precariedade e esse “modo de dominagdo de tipo novo” seriam
construidos exatamente para servir aos interesses dos que dominam,
devendo ser combatida. A questao seriam as frentes e armas nesse combate,
travado em campo novo e sob condigoes de mobilizagao adversas.

Com o enfraquecimento do sindicalismo e das instancias mobilizadoras,
as novas formas que a agdo do Estado reveste contribuem para a
transformagao do povo (potencialmente) mobilizado em um agregado
heterogéneo de pobres atomizados, “excluidos”, como sao designados
pelo discurso oficial; alids, estes sao evocados sobretudo (senao,
exclusivamente) quando “causam problemas” ou para lembrar aos
beneficiados que se trata de um privilégio possuir um emprego
permanente (Bourdieu, 2008, p. 218).

A analise critica tem um papel importante junto da organizacao e luta pela
reversdo e retomada do papel essencial do Estado em termos, por exemplo,
da lida com a precariedade. Para Bourdieu (2008, p. 215) o “verdadeiro
objeto da anélise, que deve ser construido contra as aparéncias e contra
todos os que se contentam em ratifica-las, é a construgdo social (ou, mais
precisamente, politica) da realidade deixada a intuigao e das representagoes
[...] de tal realidade”.

Essas representagoes sdo centrais para a produgao de “efeitos bem reais,
antes de tudo, no universo politico no qual elas estruturam a discussao, e até
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no universo cientifico”. Nesse sentido, Bourdieu (2008) da predominéancia
a andlise critica das representacdes, ja que “construgdes coletivas fazem
parte da realidade que procuramos compreender; alids, em grande parte, sdo

responsaveis por ela”. Para ele, através da analise critica,

é preciso atravessar a tela das projegoes geralmente absurdas, as vezes
odiosas, atrds das quais o mal-estar ou o sofrimento se escondem
tanto quanto se expressam. Levar a consciéncia os mecanismos que
tornam a vida dolorosa, inviavel até, nao é neutraliza-los; explicar as
contradigbes nao é resolvé-las. Mas, por mais cético que se possa ser
sobre a eficdcia social da mensagem sociol6gica, ndo se pode anular o
efeito que ela pode exercer ao permitir aos que sofrem que descubram
a possibilidade de atribuir seu sofrimento a causas sociais e assim
se sentirem desculpados; e fazendo conhecer amplamente a origem
social, coletivamente oculta, da infelicidade sob todas as suas formas,
inclusive as mais intimas e as mais secretas (2008, p. 735).

Em termos gerais, seria levar a cabo, contra todo e qualquer fatalismo
econdmico que serve como uma das justificagoes do estado de coisas a ser
combatido, a ideia de que o “que o mundo social fez, o mundo social pode,
armado deste saber, desfazer” (Bourdieu, 2008, p. 735), procurando, da
mesma forma, “abrir possibilidades para uma agao racional com o objetivo
de desfazer ou refazer o que a historia fez” (p. 222).

E através da perspectiva do que seria a “sociedade salarial”, em que o
trabalho assalariado estruturava tanto a identidade quanto a cidadania dos
individuos, que Robert Castel (1995) vai pensar a questao da precariedade,
isto é, de uma “zona de vulnerabilidade”, um espaco social onde individuos
perderiam a estabilidade do emprego e o acesso a seguridade social, entrando
em um processo que ele chama de “desfiliagdo”, ou seja, de ruptura dos
vinculos com a sociedade, situagao na qual os individuos ficariam destituidos

das garantias minimas de cidadania.

A caracterizagio socio-histérica da posigao ocupada pelo assalariado
é necessaria para avaliar a gravidade da ameaga de fragmentacao
que assola as sociedades contemporéaneas, colocando em destaque
teméaticas como precariedade, vulnerabilidade, exclusao, segregagao,
relegacio e desfiliagdo... Se é verdade que essas questoes voltaram
a tona ha cerca de vinte anos, elas se colocam depois e em relagao
a um contexto de protegoes anteriores, ap6s a imposigdo gradual de
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poderosos sistemas de cobertura de riscos garantidos pelo Estado social,
a partir da consolidagao da condigao salarial. A nova vulnerabilidade,
definida e vivida em meio a essas protegoes, é assim muito diferente da
incerteza do futuro, que foi, ao longo dos séculos, a condigdo comum
do que entao se chamava o povo (Castel, 1995, p. 6, tradugao nossa).

Castel (1995) examina a precariedade ndo apenas como uma condigao
individual, mas como resultado de transformagdes estruturais no trabalho,
no Estado social e nas formas de protegdo coletiva. Nesses termos, a
precariedade esta diretamente ligada a erosao das estruturas de integragao
social, particularmente no que diz respeito aquelas que vinculam o individuo
ao trabalho e a protecdo social, langando segmentos inteiros da populagao
em situagdo de instabilidade duravel. Para ele, a

situagdo atual é marcada por uma ruptura que afetou recentemente
a situagdo salarial: desemprego em massa e a crescente precariedade
das situagoes de trabalho, a inadequagdo dos sistemas tradicionais
de protegdo para cobrir essas condigoes, a proliferacao de individuos
que ocupam uma posigdo excedente na sociedade, “inempregaveis”,
desempregados ou empregados de forma precédria e intermitente.

Doravante, para muitos, o futuro é marcado pela incerteza (Castel,
1995, p.5, tradugdo nossa).

Ele propoe o conceito de “desfiliagdo”, que seria o afastamento progressivo
das redes que garantem pertencimento e seguranca, quais sejam, trabalho
estavel, seguridade social, instituigbes publicas. Essas redes constituiriam, a
sua maneira, o que seriam os alicerces da cidadania moderna. A estabilidade
no trabalho seria a base dos processos de identidade social e da autonomia. Ja
a protegdo social seria a garantidora da seguranga contra os riscos da propria
existéncia. Ao seu turno, o reconhecimento institucional seria o responsével
pela inscrigdo do individuo como sujeito de direitos.

Pareceu-me que analisar uma relagio com o trabalho (ou com
a auséncia de trabalho, ou com relagoes aleatérias no trabalho)
representava um fator determinante para situa-las na dindmica social
que as constitui. Nao considero o trabalho aqui como uma relagao
técnica de produgdo, mas como um meio privilegiado de inclusao
na estrutura social. De fato, como se verificard em termos da longa
duracgéo, existe uma forte correlagdo entre o lugar ocupado na divisao
social do trabalho e a participagdo em redes sociais e sistemas de
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protegdo que “cobrem” o individuo contra os riscos da vida. Dai a
possibilidade de construir o que chamarei metaforicamente de “zonas”
de coesdo social. Assim, a associacao entre trabalho estavel e s6lida
integracdo relacional caracteriza uma zona de integracao. Por outro
lado, a falta de participagio em qualquer atividade produtiva e o
isolamento relacional combinam seus efeitos negativos para produzir
exclusdo, ou melhor, [...] desfiliagao. A vulnerabilidade social é uma
zona intermedidria, instdvel, que combina a inseguranga no emprego e
a fragilidade dos apoios préximos (Castel, 1995, p. 7, tradugdo nossa).

Dessaforma, a partir das formulagoes de Castel (1995), seriam identificadas
posigoes sociais que se vinculam a posigoes laborais. Trabalhadores/as
com empregos estaveis e direitos consolidados estariam em posigdo de
integragdo. Trabalhadores/as instaveis, com vinculos frageis em termos
de trabalho e direitos, estariam em posicao de vulnerabilidade. Ja aqueles
individuos fora do mercado de trabalho e da protecao social, estariam em
posigdo de desfiliagdo. A precariedade se situaria exatamente ao nivel da
vulnerabilidade, que poderia conduzir a desfiliagao.

Ne verdade, constituir-se-ia um novo universo laboral e social. Fazendo
um balango dessa nova realidade contemporanea, Castel (1995, p. 7, tradugao
nossa) aponta

a presenga aparentemente cada vez mais insistente de individuos
posicionados como se flutuassem dentro da estrutura social, povoando
seus intersticios sem encontrar um lugar nela determinado. Silhuetas

N N

incertas, a margem do trabalho e a margem de formas de troca
socialmente sancionadas — desempregados de longa duragao, moradores
de subtrbios deserdados, beneficidrios de auxilio-renda minima,
vitimas de requalificagdo profissional, jovens em busca de emprego que
transitam de estagio em estagio, de bicos para empregos temporarios...

Castel (1995) aponta os impactos do que seria o processo de
“individualizagao negativa”. A construgio de uma sociedade de um
individualismo bifronte, no qual uma parte pode usufruir da independéncia
e autonomia da individualidade, enquanto a outra porta essa individualidade
como um fardo, sem chances de usufruir de suas benesses. O esforgo que
estaria posto é o de pensar quais seriam e construir direitos e protegdes em
uma sociedade que se torna cada vez mais a sociedade dos individuos. E se
enganariam aqueles que pensam que o Estado nao teria mais lugar nesse tipo
de construgao. Estariamos, assim,
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sem diivida, diante de uma encruzilhada: aceitar uma sociedade inteira
sujeita as demandas da economia ou construir um Estado social que
atenda aos novos desafios. A concordancia com a primeira alternativa
ndo pode ser descartada. Mas isso colocaria em risco o colapso da
sociedade salarial, isto é, desse arranjo sem precedentes de trabalho e
protegoes que exigiu tanto esforgo para ser estabelecido (Castel, 1995,
p- 15, tradugao nossa).

Precariedade laboral

Como vimos, em variadas linhas de anélise, a precariedade se vincularia,
em alguma insténcia, a dimenséo laboral.! Pensando no sentido do que seria
hoje a precariedade laboral® em suas variadas formas, seria impossivel, nos
limites deste artigo, percorrer no detalhe toda a linha do tempo. No recorte
mais contemporaneo, olhando o periodo recente, Betti (2018), fazendo um
balanco da literatura socioldgica, indica que, ndo por acaso, nas ultimas
décadas, um ntimero crescente de pesquisas e estudos tém demonstrado que
o trabalho precario se tornou uma das principais questoes sociais em todo
o mundo, principalmente no que tange as geragoes mais jovens e setores da
classe trabalhadora menos protegidos, como os migrantes e as mulheres.

A crise econdmica global de 2008 elevou o nivel de insegurancga laboral
em todo o mundo, prendendo cada vez mais categorias de trabalhadores e
trabalhadoras nos chamados empregos precérios, isso tanto no Norte global
quanto no Sul global. Nesse sentido, a pandemia de Covid-19 intensificou
ainda mais o ja grave quadro.

O fenomeno se espalha e, em se espalhando, se espalha também a
percepgao dos atores sociais, que comecam inclusive a se mobilizar com
relagao a ele, produzindo renovadas formas de resisténcia, como veremos
na secao seguinte. Surgem na via publica o Precariado e seus protestos. Os
precérios passavam de pedintes a demandantes e reivindicantes. Surgiam
também as anélises e debates de seus perfis e composigoes, suas formas de
organizacao e acao, e suas orientagoes politicas (Braga, 2012, 2015; Standing,
2013, 2014; Estanque, 2014; Alves, 2013; Soeiro, 2015).

!Butler (2019, 2024) também pensa as precariedades contemporaneas, em termos da dimensao
ontolégica e politica, mas descentradas da questao laboral, por exemplo.

2Mesmo levando em conta a ponderagao de Druck (2016), mencionada acima, aqui, nos limites
dessa exposigdo, associaremos precariedade e precarizagao.
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E, digamos, em um movimento ndo experimentado antes dos
anos 2000. No debate publico, isso ficava um tanto aplastado sob a
enxurrada valorizadora dos ide6logos do neoliberalismo sob figuras
como “flexibilidade”, “flexibilidade laboral”, “trabalho flexivel” etc. No
Brasil, dada a onda do neoliberalismo 1.0., nos anos 1990 — a chamada
década neoliberal —, aparecia toda uma linha de pesquisa indicando
a precarizagao do trabalho (Franco et al., 1994; Antunes, 1999; Alves,
2005), ainda que aqui como 14, outras linhas tenham resistido ao uso
mais extensivo do termo na analise dos processos. Hoje, esse uso é quase
consensual na literatura.

No caso do Brasil — que nao estd, por suposto, desconectado da
experiéncia internacional —, as tltimas décadas, com uma velocidade ou
outra, tém testemunhado o aumento da precariedade laboral, sinalizada
por nossa sociologia do trabalho (Lima & Aratjo, 2016), o que a emergéncia
sanitdria apenas desnudou e agravou (Santana, 2021). A partir de 20186,
no governo de Michel Temer, acelerou-se brutalmente o processo de
destituigdo de um tipo de regulagdo do mundo do trabalho que, com suas
limitagbes quantitativas e qualitativas, serviu por décadas no sentido de
instrumento protetivo social para trabalhadores e trabalhadoras, ao menos
como vertebragdo de uma determinada ordem, e que foi substituido pela
constituigdo de um outro. A consolidagao das leis do trabalho precario foi
consagrada pela contrarreforma trabalhista de 2017.

Nao houve uma desregulagédo, nesse sentido, houve uma nova regulacao,
adequada ao novo momento do capitalismo, em tudo diferente da anterior. Se
a luta prévia de geragoes viu na legislagao, com todas as suas contradigdes,
um espago de protecao ao trabalho, que o retirava da precariedade (ou
a mitigava) e que sinalizava para outros/as ainda ndo incluidos/as um
horizonte de insercao, direitos e protecdo social, no presente momento
a legislagdo o desprotege, legaliza a desprotecdo e a inseguranga, torna
precario. Devemos lembrar, contudo, que, ao longo de todo o nosso processo
de desenvolvimento, setor expressivo de nossa populagao ficou de fora desse
arcabougo protetivo formal, atravessando sua vida laboral na informalidade,
na incerteza e inseguranga, sem garantias, direitos ou protegao dai advindos.

A contrarreforma trabalhista produziu o ambiente legal adequado e exigido
pelas dindmicas de acumulagao do capital em seu novo ritmo de superagao

de crise. Vivemos em um ambiente laboral em que as precariedades, no
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plural, sdo a ténica. O ambiente laboral brasileiro tem em seu cadinho altas
taxas de desemprego (e ai desalentados) e de informalidade; e mesmo os
empregados/as e formalizados/as sentem que sua formalizagdo, apesar de
distancié-los dos grupos anteriores, contém elementos fortes sejam salariais,
de relagoes de trabalho, de direitos... que deixam a percepgao e a experiéncia
concreta de precariedade.

Aquela reforma, dita “trabalhista”, ao mesmo tempo que altera
radicalmente o arcabouco juridico de regulagdo do trabalho no pais,
fragiliza as formas de representagdo, exatamente as responsaveis, no sentido
da obtencado e manutencao de direitos, que sempre foram os sindicatos.
Nesse sentido, o que seria o ataque precarizador completo sobre o0 mundo
do trabalho teve dimensdes trabalhistas e sindicais. Trabalho precério,
representagao e resisténcia precdrias. Ela acarretou impactos significativos
para a acgao sindical. Uma de suas claras intengoes foi o ataque direto aos
sindicatos (Véras de Oliveira et al., 2019). Estava patente em sua concepgao
que os sindicatos precisavam ser abatidos, deixando caminho livre para a
implantagdo da completa destituigao de direitos que se visava. E, de fato,
o impacto foi durissimo. Junte-se a isso a outra reforma, a previdenciaria,
que agrava ainda mais o quadro de inseguranca e desprotecao. A trabalhista
desprotegeu o presente, a previdenciaria o futuro.

Esse processo tem um claro fundo mais longevo. S6 para nos mantermos
no periodo moderno, este fundo nos indica, para retomar uma nogao
importante em uma vertente da sociologia do trabalho, que a histéria do
capitalismo é a histéria da degradagao do trabalho (Braverman, 1981).
Assim, capitalismo, teu nome é precariedade laboral.

Nao por acaso referéncias diretas e/ou indiretas a precariedade se
estendem em uma linha do tempo, neste periodo, em disciplinas, escolas e
autores que vém desde o século XIX. Como vimos anteriormente, em termos
mais contemporéneos, autores como Robert Castel chamaram a atengao
para os riscos que a precariedade teria sobre a sociedade como um todo.
Essa literatura se refere ao momento de crise do fordismo, suas formas de
producgéo, regulagido e sua forma de organizagdo da vida social (Harvey,
1996). O capitalismo organizado ia saindo de cena. Lembrando que, se o
sonho acabara para alguns, outros sequer o tinham sonhado.

A era marcada como dos “30 anos gloriosos”, com referéncia nos paises

do centro, mas com experiéncias também periféricas, produziu uma certa
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miragem no sentido de que criou a ideia de um tipo de experiéncia protegida
a que se poderia buscar, como um determinado patamar elevado, mas
também teve seu aspecto enganador sobre a trajetéria de um sistema que,
para além desses trinta anos, tinha outros duzentos que passavam muito
ao largo dessa experiéncia. Além do que velava a visdo de que muita de sua
conformacgao fora delineada pela luta de trabalhadores e trabalhadoras, e
também de que nem todos/as estavam bem acomodados/a em seus assentos
nesse modelo supostamente ideal.

Como um sistema de crises, o capitalismo arranja e desarranja
constantemente sua base material e, com isso, as formas de produzir, de
regulacdo e os modos de vida, assim como as formas de organizagao e
resisténcia a ele. De uma certa perspectiva, o mundo do trabalho é como
um epicentro, uma primeira camada de impacto onde isso é sentido antes
que atinja o conjunto social como um todo. Harvey (1996) chama a atengao
para como essas mudangas “epidérmicas” conjunturais no capitalismo, as
quais muitas vezes atribuimos sempre nomes diferentes, e que precisam
obviamente ser analisadas e respondidas, ndo nos podem impedir de ver
a profundidade da continuagado e reproducao das estruturas que sempre
definiram o capitalismo, suas formas de exploragdo, dominagdo e produgao
de desigualdade. E, portanto, de precariedade laboral.

Uma mesma mirada como essa pode nos mostrar o quanto o capitalismo
tem como logica a mercantilizagdo de todas as esferas da vida (Polanyi,
2012). Nesse sentido, em ondas, ele sempre se insurgiu contra formas sociais
de controle de seus processos de produgao e reprodugao. O capitalismo em
geral sempre atua contra a sociedade, o social e, tem mostrado cada vez mais,
contra a democracia, mesmo aquela formal e limitada a que deu origem. O
moinho satdnico nao poupa nada, nem ninguém.

Dizer que ela, a precariedade laboral, sempre existiu nos ajuda na
compreensdo de processos, suas continuidades; mas nao pode elidir seus
impactos contemporaneos, nem os tomar, pura e simplesmente, como iguais,
muito menos fugir as respostas necessarias a eles.

Vivemos uma nova fase desse processo. Se outras geragdes viveram,
lutaram e conquistaram direitos protetivos e mitigadores da precariedade,
hoje se vive a era da perda de direitos. Ou melhor dizendo, no caso, da
expropriagdo de direitos, retirada direitos para acumular mais e melhor. A
nova fase do capitalismo digitalizado, high tech, nos faz lembrar as formas
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de trabalho desprotegidas, inseguras e precarias como eram no século XIX
(ou até antes) e seus impactos em todo o corpo social. Dai a ideia de que
estamos diante de uma nova questao social (Castel, 2014), de uma nova era
das desigualdades (Fitoussi & Rosanvalon, 1997), de uma era da dita nova
informalidade. O sistema, em certo sentido, anda para a frente e a sociedade e
o trabalho, trabalhadores e trabalhadoras nele pendurados, andam para tras.

Ao acelerar seus fluxos, o capitalismo, hiperindividualizado, produziu
um espago sem direitos, sustentado pelo descendente direto e dileto
da empregabilidade do neoliberalismo 1.0. dos anos 1990, que é o
empreendedorismo. Quanto mais as pessoas trabalham, mais dependem
do trabalho, mais ele se torna difuso e sem jornadas delimitadas, mais se
fala do fim do trabalho, o trabalho estd em tudo e nao é nada. Até mesmo
a nomenclatura e as identidades se alteram. Nem sequer se chamam
trabalhadores de trabalhadores. E o mundo dos prestadores de servico, dos
MEIs (Microempreendedor Individual), dos PJs (Pessoa Juridica) etc.

Assim, em um descaso sistémico, langa-se sobre o individuo a
responsabilidade para, como o barao de Munchausen, retirar a si mesmo de
dentro daareiamovediga, puxando-se pelos préprios cabelos. Aparentemente,
ndo hé saidas coletivas possiveis. S6 pelo seu empreendedorismo havera
redencao. E isso, além da vida, comega a ser aprendido na escola com
disciplinas de empreendedorismo, projeto de vida etc. Vocé é a empresa.
Vocé S.A. Ainda que nunca se fale, e se esconda até, que empresas quebram
e podem falir. Portanto, vocé pode falir também. E, se sonhou subir sozinho,
por seus proprios méritos, terda de enfrentar a queda sozinho.

Ha uma grande inversdao com relacdo a periodos anteriores. A chamada
promessa integradora em uma suposta espiral crescente de formalizagao,
aquisicao e ampliacao de direitos, de protecao e segurancga se esvai. Olhada
de hoje e para frente ndo ha caminho que néao a desprotegao, a insegurancga
e o desfazimento dos vinculos sociais. Trabalho precério, vida precdria,
sociedade precéria.

Nao se estd com isso culpabilizando os setores que, diante do quadro
atual, por necessidades do estbmago ou da fantasia, buscam esse caminho
ou essa travessia. A questdo é: em uma sociedade capitalista, com a base
estrutural que conhecemos, pode-se acreditar, como quer fazer crer o
pesado jogo ideoldgico, que seremos uma sociedade de empreendedores/
as? Ao contrario disso, a realidade vai mostrando que cada vez mais “os/as

empresérios de si” nada mais sdo, na verdade, que “precarizadores de si”.
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O empreendedorismo tem também, como outros pontos aqui indicados,
sua dimensao politica. A dimensdo de classe, que trazia historicamente,
na teoria e na pratica, uma dimensao de conflito que de alguma forma
remetia ao centro do sistema; agora, dentro dele, troca-se trabalhador por
colaborador, aquele que nao conflita, mas que labora junto; e, supostamente,
fora dele o empreendedor que conflita, compete e disputa acirradamente,
mas por espagos de mercado. Nao questiona a l6gica central dele. Empreenda
ou sucumba. Se os defensores da empregabilidade dos anos 1990 ainda
supunham que os individuos, diante da diminuigdo dos empregos,
deveriam tornar-se “empregéaveis”’, “aumentar sua empregabilidade”, os
do empreendedorismo atual advogam e divulgam a cantiga do “fim dos
empregos” ou ainda “do admiravel mundo novo” daliberdade e da autonomia
“do mundo sem patroes”.

Querem um mundo sem trabalhadores/as, sem direitos e sem conflitos que
gerem alternativas. Assim, estariamos em uma situacdo em que todos esses
processos marchariam adiante sem atores, conflitos e resisténcias. Mas sabemos
que nao é bem assim. Os ciclos de contestagio abertos por movimentos que,
ja desde os anos 2000, ao redor do mundo, questionavam a precariedade, no

trabalho e na vida e seus impactos politicos, deixam isso claro.

“Precérios nos querem, rebeldes nos terdao”

Somos precari@s no emprego e na vida. Trabalhamos sem contrato ou
com contratos a prazos muito curtos. Trabalho temporario, incerto e sem
garantias. Somos operadores de call-center, estagiarios, desempregados,
trabalhadores a recibos verdes, imigrantes, intermitentes, estudantes-
trabalhadores...Nao entramos nas estatisticas. Apesar de sermos cada
vez mais e mais precérios, os Governos escondem este mundo. Vivemos
de biscates e trabalhos temporarios. Dificilmente podemos pagar uma
renda de casa. Nao temos férias, ndo podemos engravidar nem ficar
doentes. Direito a greve, nem por sombras. Flexiseguranga? O “flexi”
é para nés. A “seguranga” é s6 para os patroes. Esta “modernizagao”
mentirosa é pensada e feita de maos dadas entre empresérios e
Governo. Estamos na sombra mas ndo calados. Nao deixaremos de
lutar ao lado de quem trabalha em Portugal ou longe daqui por direitos
fundamentais. Essa luta nao é s6 de ntmeros, entre sindicatos e
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governos. E a luta de trabalhadores e pessoas como nés. Coisas que os
“nimeros” ignorarao sempre. Nés ndo cabemos nesses ntimeros. Nao
deixaremos esquecer as condigdes a que nos remetem. E com a mesma
forca com que nos atacam os patroes, respondemos e reinventamos
a luta. Afinal, somos muito mais do que eles. Precari@s, sim, mas
inflexiveis (Manifesto Precério, Precari@s Inflexiveis, 18 jul. 2007).°

Apesar do avango quase avassalador da precariedade laboral por todo
o mundo, criando um cendrio e narrativas fatalistas do “nao ha outra
alternativa” e da impossibilidade de qualquer forma de confronta-lo através
da acao coletiva, setores importantes da classe trabalhadora precarizada,
tanto no Norte quanto no Sul global, vdo demonstrando que as possibilidades
de algum tipo de alternativa surgem da luta social coletiva. A precariedade
laboral contempordnea, embora tenha caracteristicas globais, manifesta-
se de forma particular em cada contexto, assim como as resisténcias a ela.
Aqui vamos apresentar, em seus tragos gerais, algumas dessas experiéncias,
nomeadamente a dos movimentos Precari@s Inflexiveis e da Geragao a Rasca
(Portugal) e a do Breque dos apps dos entregadores por aplicativos (Brasil).

O movimento Prec@rios Inflexiveis tem ja um longo engajamento na luta

contra a precariedade. Como indicam Estanque et al. (2018, p. 613),

Os Precérios Inflexiveis sao uma organizagao de trabalhadores precérios
que foi criada em maio de 2007, na cidade de Lisboa (Portugal). As
suas preocupagoes abrangem as multiplas faces do trabalho precario.
Surgiram com o propésito de “reinventar a luta” num contexto em que as
formas de agao sindicais tradicionais revelam ser limitadas em termos
de adequagao. Em julho de 2012, os Precarios Inflexiveis assumiram
a forma de associacdo: a Associagdo de Combate a Precariedade -
Precarios Inflexiveis (ACP-PI). Procuravam assim assumir um papel
mais ambicioso, nomeadamente passar a ter influéncia nacional.

Em seu manifesto, de 2007, referido acima, o Prec@rios Inflexiveis
deixava claros os eixos que norteariam sua atuagdo. Enfatizava a uniao
e resisténcia contra as formas modernas de exploragao e flexibilizagao
imposta pelo neoliberalismo, buscando dar visibilidade a sua situagao,
bastante invisibilizada nas e pelas estatisticas oficiais. Os/as trabalhadores/as

precarios/as seriam algo que “os ‘ntimeros’ ignorardo sempre”, nimeros Nos

% Associacdo de Combate a Precariedade- p1 — Disponivel em: https:/www.precarios.net/
manifesto-precario/
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quais eles/as nao cabiam. Ali também demonstravam seu descontentamento
com as formas tradicionais de organizagao e luta da representagao sindical,
e que as mesmas precisavam ser feitas e reinventadas “com a mesma forga
com que nos atacam os patroes”.

Através da organizagdo e participagio em mobilizagbes e protestos
laborais, o Prec@rios denunciou os retrocessos legislativos e os sucessivos
governos que ampliaram a precarizagdo por meio do aumento da
flexibilizagao e de contratos por prazo determinado. Com farta e agil atuagao
também nas redes sociais, que se associavam as agoes concretas, bem como
através de entrevistas, documentos e intervengdes publicas, que atraiam
grande cobertura da grande midia corporativa, o Prec@rios tornou evidentes
as consequéncias da precariedade sobre a dignidade, os direitos e a coesao
social (Soeiro, 2012).

Apontando a importdncia que tiveram as irrupgoes transgressivas do

precariado no espago puablico. Soeiro (2015, p. 217) indica que elas foram a

Marca identitaria sobretudo dos Precarios Inflexiveis [...]. Em Portugal,
algumas agoes simbolicas mais transgressivas tiveram forte impacto
mediatico. Uma delas foi a inundagao do centro Comercial Colombo,
em Lisboa em 2008, com pequenos papéis coloridos com mensagens
anti-precariedade, langados clandestinamente do tultimo andar do
edificio, num desafio a proibicdo de atividades politicas naquele
espago comercial. A outra foi a invasdo de um call center, também
em Lisboa, em 2010, para apelar a greve geral. Durante a agdo, que
irrompeu por aquele local de trabalho violando as regras da empresa
e forcando a entrada perante os segurancas, os “Precérios Inflexiveis”
exibiram uma faixa onde se podia ler: “Nao pisem mais o precario,
greve geral dia 24 de Novembro!”.

Além desse tipo de investidas, o movimento ndo se furtou a fazer
propostas concretas com relagao a questao da precariedade laboral, levando-
as para o debate com partidos e sindicatos, buscando influenciar também a
pauta legislativa.

A chamada Geracdo a Rasca foi um movimento da juventude portuguesa
que surgiu em 2011, como uma resposta direta a precariedade social e
laboral que atingia de forma particular os jovens. Essa geragdo, em grande
medida de alta qualificagao, enfrentava desemprego, contratos temporérios,

baixos salédrios e auséncia de perspectivas, mesmo apo6s anos de formacgao
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académica. O movimento comegou com um evento no Facebook convocando
uma manifestagdo pacifica em Lisboa e em outras cidades, em 12 de marco
de 2011. Esta mobilizagdo nédo foi organizada por partidos, sindicatos ou
instituigoes tradicionais. Foi uma resposta horizontal e cidada, com forte uso
das redes sociais, as condigoes de vida precarias.

Como indicam Estanque et al. (2018, p. 606-607),

O termo «Rasca» significa na lingua portuguesa um tecido ou objeto de
baixa qualidade, vulneravel ou condicgao social subalterna; enquanto
o termo «A Rasca» significa, no portugués de Portugal uma situagao
de afligdo, dificuldade, necessidade urgente de apoio (ou necessidade
fisiol6gica premente). No ano de 1994 ocorreu uma manifestagao de
jovens do ensino secundario junto a sede do Parlamento portugués,
contra a restauracdo dos exames, em que alguns dos manifestantes
exibiram em ptblico os seus traseiros nus, onde inscreveram frases
de contestagdo da Ministra da Educagao da época. Isso deu azo a
um artigo de opinifo (de autoria de Vicente Jorge Silva, entao diretor
do jornal Publico) violentamente critico desses jovens e dos seus
excessos, cujo titulo foi «Geragao Rasca». E esse 0 enquadramento que
levou a que no inicio da crise e perante o aumento do desemprego e
da precariedade alguns ativistas recuperassem essa linguagem mas
ressignificando-a com a expressdo «Geragao a Rasca», ou seja, uma
geragdo aflita e apreensiva perante um cendrio que lhes coartava as
oportunidades no campo do emprego.

A Geracao a Rasca denunciou, entre outras coisas, os contratos por tempo
determinado e os falsos recibos verdes,* a desvalorizagdo da juventude
no mercado de trabalho, os cortes nas politicas sociais e educacionais e a

emigragao forgada de jovens qualificados.

Manifesto

Nés, desempregados, “quinhentoseuristas” e outros mal remunerados,
escravos disfargados, subcontratados, contratados a prazo, falsos
trabalhadores  independentes,  trabalhadores  intermitentes,

“Em termos gerais, osrecibos verdes se referem ao regime usado por trabalhadores independentes.
Pessoas fisicas que prestam servigos sem vinculo empregaticio formal, emitindo recibos/faturas
pelos servigos prestados e pagando seus proprios impostos e contribuigoes a seguridade social.
Os “falsos recibos verdes” se referem a uma situagdo na qual uma pessoa trabalha com horario
fixo, recebendo ordens diretas, estando inserida e trabalhando exclusivamente para uma
empresa, sendo, na pratica, empregada, mas no papel sendo tratado como auténoma.
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estagidrios, bolseiros, trabalhadores-estudantes, estudantes, maes,
pais e filhos de Portugal.

Nb6s, que até agora compactuamos com esta condigao, estamos aqui, hoje,
para dar o nosso contributo no sentido de desencadear uma mudanca
qualitativa do pais. Estamos aqui, hoje, porque ndo podemos continuar
a aceitar a situagao precdria para a qual fomos arrastados. Estamos aqui,
hoje, porque nos esforgamos diariamente para merecer um futuro digno,
com estabilidade e seguranca em todas as areas da nossa vida.

Protestamos para que todos os responsaveis pela nossa actual situagao de
incerteza — politicos, empregadores e nés mesmos —actuem em conjunto
para uma alteragao rdpida desta realidade, que se tornou insustentavel.

Caso contrario:

a) Defrauda-se o presente, por ndo termos a oportunidade de concretizar
o nosso potencial, bloqueando a melhoria das condigoes econémicas
e sociais do pais. Desperdigam-se as aspiragoes de toda uma geragao,
que nao pode prosperar.

b) Insulta-se o passado, porque as geragoes anteriores trabalharam pelo
nosso acesso a educagao, pela nossa seguranga, pelos nossos direitos
laborais e pela nossa liberdade. Desperdicam-se décadas de esforgo,
investimento e dedicagao.

c¢) Hipoteca-se o futuro, que se vislumbra sem educagao de qualidade
para todos e sem reformas justas para aqueles que trabalham toda a
vida. Desperdigam-se os recursos e competéncias que poderiam levar
o pais ao sucesso econémico.

Somos a geragdo com o maior nivel de formagao na histéria do pais.
Por isso, nao nos deixamos abater pelo cansago, nem pela frustragao,
nem pela falta de perspectivas. Acreditamos que temos os recursos e
as ferramentas para dar um futuro melhor a nés mesmos e a Portugal.

Nao protestamos contra as outras geracbes. Apenas nao estamos, nem
queremos estar a espera que os problemas se resolvam. Protestamos
por uma solugdo e queremos ser parte dela.’®

Em termos de suas agoes concretas de resisténcia, a Geragdo a Rasca
langou mao de manifestagdes de massa. A maior delas reuniu mais de 300
mil pessoas em Lisboa e outras cidades, um niimero bastante grande para os
padroes de Portugal. No que diz respeito a sua expressao cultural e politica,

®Disponivel em: https://geracaoenrascada.wordpress.com/2011/02/12/manifesto/
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o movimento langou mao, em forte uso das redes sociais, da utilizagao de
musicas, videos, cartazes e textos criticos, que serviram como ferramentas
de resisténcia na dimensao simbdlica. Esse movimento pode ser pensado em
termos de sua conexao com o movimento global, ja4 que hé clara inspiragao
mutua entre ele e movimentos como os Indignados na Espanha e o Occupy
Wall Street nos EUA, todos deflagrados em 2011.

Quanto aos seus efeitos politicos, praticos e simbdlicos, a Geragao a Rasca
deu visibilidade a precariedade laboral, principalmente aquela da juventude.
A partir de suas agoes, ela contribuiu para que a precarizacao deixasse de ser
vista como um problema de ordem individual, passando a ser reconhecida
como uma questao social, com impactos particulares em termos geracionais.
Quanto a pressao politica, apesar de o movimento nao ter se institucionalizado,
ele teve claros impactos ao influenciar debates parlamentares e politicas
publicas, ajudando a pautar, isto é, pondo na ordem do dia a crise do
trabalho enfrentada pela juventude portuguesa. O movimento deu origem
ao nascimento de novos coletivos e formas de acdo coletiva, que passaram
também a monitorar, denunciar e propor alternativas a precarizagao.

A Geragio a Rasca mostrou de forma bastante explicita que a resisténcia
a precariedade pode surgir fora das formas tradicionais de luta, por exemplo,
com base em plataformas digitais e inovagdo politica. Ao transformar a
precariedade em tema publico e gerar solidariedade coletiva, buscou romper
com a fragmentacao e o isolamento que costuma acompanhar os processos
de precarizagao.

O més de julho de 2020 ja entrou para a longa lista de momentos
marcantes de luta da classe trabalhadora brasileira. A greve de entregadores
e entregadoras ou o #brequedosapps, em dois atos, agitou a cena publica
com sua mobilizagdo que tomou conta de vérias capitais do pais (Santana &
Braga, 2020; Dutra & Festi, 2020; Galvao, 2020; Praun, 2020). Eles/as, hoje,
estdo entre as ponta mais agudas da luta contra a precarizagao do trabalho e
da vida no pais, em um quadro de desprotegao social instituido.

Como ja assinalamos, o cenério antes da chegada da pandemia do
Covid-19 ja tinha a marca da desprotegdo social, precarizacao, informalidade
e desemprego. A emergéncia sanitiria deixa isso escancarado e torna
mais grave os seus impactos. E por isso que demandas apresentadas por
entregadores e entregadoras, ao mesmo tempo que falavam das agruras que
passavam em sua atividade laboral, langavam luz sobre os processos sociais
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e de trabalho que foram destituidos e constituidos no Brasil dos dltimos
anos, além de indicar um horizonte ainda mais sombrio pela frente e as
possiveis resisténcias a ele.

A categoria ja se fazia presente circulando apressada e anonimamente
por nossas cidades, detectavel visualmente, de moto, de bikes ou a pé, pelas
mochilas de cores fortes e com nomes de empresas de aplicativos de entrega
nas costas, garantindo com seu préprio risco a manutencgao do isolamento
sanitério de diversos setores sociais. Contudo, ela marcou o espaco publico
de forma diferente naquele més, e o fez como sujeito coletivo que demanda
aumento da remuneragao e melhores condigées de trabalho.

Era um movimento contra a precariedade laboral da categoria, em busca
de redistribuigao e de reconhecimento social. Ao fazer isso em diregao as
empresas, 0 movimento teve impactos em um universo muito mais amplo
de espagos e atores sociais, politicos e economicos, repercutindo nas
empresas, na opiniao publica e consumidores/as, nos partidos politicos, no
meio sindical, no legislativo, no judiciario etc. Coletivamente, sairam da
invisibilidade social, individualizada e an6nima, para a visibilidade social e
politica (Santana & Braga, 2020).

A pauta apresentada publicamente pelo movimento trazia pontos
como o aumento do valor minimo da entrega, o aumento do valor por
Km percorrido, seguro de roubo, acidente e vida, o fornecimento de
Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) como alcool em gel e méscaras,
auxilio-doenga em caso de afastamento por contaminagao pela Covid e o
fim dos bloqueios e desligamentos indevidos. Como indicado em muitos
dos relatos, “o basico do basico”.

Apesar das falas demonstrarem certo consenso sobre o grau de exploragao
ao qual estao submetidos/as pelas empresas e acerca do papel central de
sua mobilizacao direta na tentativa de alteragdo desse quadro, buscando o
que seriam resultados “urgentes”, que nao se pode “esperar mais”, houve
um amplo espectro de ideias e préaticas no seio da categoria e entre os que
estiveram a frente da organizacao e mobilizagao.

E preciso lembrar que a categoria enfrentava uma luta para 14 de
desigual. Enfrentava a velha relagdo de exploragdo capitalista agora em
sua versao algoritmica. As empresas, entre as maiores empregadoras do
pais, se recusavam a aceitar qualquer vinculo enquanto tal com seus/as
trabalhadores/as. Se escondiam atras do argumento, insustentavel, de que,
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nesse caso, sdo meras ferramentas de intermediacdo entre restaurantes,
entregadores/as, consumidores. Entregadores e entregadoras, nessa visao
maquiada da realidade, nao sao seus/as trabalhadores/as, sao “prestadores
de servico”... “parceiros”.

A realidade, para além da “nuvem”, ndo deixa davida sobre o que se
passava. A sofisticagdo hype digital produzindo formas intensas, e nada hypes,
de precarizacao do trabalho e da vida. E uma economia do compartilhamento
em que as empresas pouco compartilham de seus enormes ganhos com
trabalhadores e trabalhadoras. Nessa gig economy a classe trabalhadora “faz
bicos” de 8, 10, 12 ou mais horas por dia em troca de baixa remuneragédo e
condigoes de trabalho precarias. As empresas tém se preocupado mais com
publicidade, imagem, acionistas e investidores do que com trabalhadores/as
dos/as quais retiram sua riqueza.

Nem todo mundo acreditava que, submetida a tal grau de informalidade e
precarizacao, sob o controle e pressao de sofisticados mecanismos tecnoldgicos,
mas também de relagoes de trabalho autoritarias ja nossas conhecidas, agora
pela via do despotismo do algoritmo, obrigada a intensos e extensos ritmos e
jornadas de trabalho, no “corre” sem poder parar, pudesse conseguir efetivar
um movimento nacional de monta. E conseguiu, independentemente das
possiveis comparagoes entre os impactos dos dois momentos de mobilizagao,
que precisa levar em conta todas as dindmicas que ocorreram, nao apenas
no interior da categoria, mas, sobretudo, pela acdo das empresas reagindo ao
movimento que vinculava suas marcas a degradagado do trabalho.

Os ganhos politicos e organizativos e as repercussoes dos #brequedosapps
sdo bastante sensiveis. Ao colocar a céu aberto a questao da exploragao,
controle, precarizacdo e desprotegio, o #brequedosapps colocou a
centralidade do trabalho e de sua precarizagdo na pauta das lutas em nivel
nacional. O breque langou méao do uso das redes sociais nao apenas para
fazer circular informagoes, mas também como elemento de organizacao,
com grande inovagdo e complementaridade de agdo concreta e virtual
(Santana, 2023). Ele produziu um conjunto de debates nos meios sociais
e politicos. Apesar dos parcos avancos em termos laborais obtidos, o
“breque” deixou seus frutos, inclusive, nos processos organizativos da
categoria, culminado pela constituigao, em 2022, da Alianga Nacional dos
Entregadores por Aplicativos (ANEA), que hoje vem capitaneando, ao nivel
nacional, a organizagdo e mobilizacao desses/as trabalhadores/as por suas
reivindicagbes contra a precariedade laboral.
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Consideragoes finais

Todo esse quadro da precariedade laboral — e seu peso sem leveza — e
as formas de resistir a ele, que intentamos tragar neste artigo, colocaram-
nos diante de processos de desestabilizacdo que seria oportuno mencionar
aqui, como forma de conclusdo: a desestabilizagao de dinamicas concretas
e das formulagoes explicativas construidas sobre elas até entdo, como se os
processos olhassem seus analistas e dissessem “decifra-me ou te devoro”.
Seriam nossas ferramentas conceituais (e politicas) precérias para dar conta
dos processos de precarizagdo em curso?

Nesse sentido, ha que se perceber que os estudos do trabalho acabaram
marcados por debates e desenvolvimentos construidos nos marcos de visoes
eurocéntricas ou de paises do capitalismo central, fornecendo-nos modelos
que, em muitos casos, apesar de liteis e importantes, serviam de forma mais
restrita ao entendimento de sociedades ditas periféricas, deixando de fora
muito de suas especificidades. Modelos que, até mesmo 14, hoje, parecem ser
inadequados para a experiéncia atual.

O mesmo se aplica ao que tange a questao dos ativismos e da mobilizagao
de trabalhadores/as produtoras de alternativas. Como nos lembram setores
da literatura, nao se pode esquecer que o chamado padrao fordista de agao
coletiva e sindical — experiéncia particular, histérica e geograficamente
situada —, tornado modelo universal, dificultou a identificagdo de outras
possibilidades de organizagao e mobilizagao de trabalhadores/as.

Fixou-se em um determinado perfil de classe e em uma definigao de trabalho,
gerando o tipico e o atipico, formada por homens, adultos, brancos, operarios,
heteros, fabris e formais, dando atencdo central as suas movimentagoes.
Contudo, diante de tanta desterritorializagao, ja se tem buscado superar esse
viés. A questdo seria pensar nos limites e possibilidades desses modelos
e articula-los com outras dimensdes que podem lhes faltar, inserindo ai
perspectivas periféricas, buscando novas possibilidades analiticas.

Assim, faz-se necessario repensar os modelos vigentes de organizagao e
agdo que emergem do mundo do trabalho, mirando-os também sob novas
lentes (Nowak, 2019; Braga, 2020). E necessario destacar a resisténcia
contemporinea a mercantilizagdo, em especial por parte de setores mais
precarios da classe trabalhadora, esses mesmos sob os quais, de inicio,

pairavam sérias dividas e suspeitas do que seriam capazes, encontrando a
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conflitividade social e arranjos mobilizatérios em suas diferentes modalidades
e atores, e ndo necessariamente apenas em suas roupagens tradicionais. Se
intentamos lidar com a precariedade laboral, sua desprotecdo, incerteza e
inseguranga, que nutrem, em muito, a precariedade social, esse pode ser um
bom passo.
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