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RESUMO

Este artigo investiga as modalidades de insergao profissional de professores
brasileiros em institui¢cdes de ensino superior francesas. Com base em estatisticas
nacionais, entrevistas semidiretivas e curriculos de pesquisadores advindos do
Brasil que alcangaram um posto docente na grande area das ciéncias humanas
e sociais, busca-se apreender as condigdes sociais dessa circulagao internacional
bem-sucedida e as especificidades dos cargos ocupados no pais com o qual o Brasil
mantém um dos mais antigos e recorrentes vinculos de cooperagdo cientifica.
Malgrado a valorizagdo crescente da internacionalizagdo e da diversidade no
sistema de ensino superior, os primeiros resultados de uma pesquisa em curso
mostram que os modelos de construgdo da carreira e o histérico das admissoes sao
amplamente condicionados pelo peso da tradigao nacional nas ciéncias humanas e
sociais, assim como pela posigdo desvalorizada do Brasil na divisao internacional
do trabalho universitério.
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ABSTRACT

This article investigates the professional integration patterns of Brazilian professors
in French higher education institutions. Based on national statistics, semi-structured
interviews, and the curricula of researchers from Brazil who have obtained teaching
positions in the broad field of humanities and social sciences, we seek to understand
the social conditions of this successful international circulation and the specificities
of the positions held in the country with which Brazil maintains one of the oldest and
most enduring bonds of scientific cooperation. Despite the growing appreciation of
internationalization and diversity in the higher education system, the first results of
ongoing research show that career development models and admission histories are
largely conditioned by the weight of national tradition in the humanities and social
sciences, as well as by Brazil’s undervalued position in the international division of
university labor.

Keywords: international circulation, center-periphery relations, Brazilian academics,
professional insertion, French university space.

RESUMEN

Este articulo investiga las modalidades de insercién profesional de profesores
brasilefios en instituciones de educacién superior francesas. Con base en estadisticas
nacionales, entrevistas semiestructuradas y curriculos de investigadores brasilenos
que han alcanzado una plaza docente en el amplio campo de las humanidades y
las ciencias sociales, busca comprender las condiciones sociales de esta exitosa
circulacion internacional y las especificidades de los cargos desempenados en el
pais con el que Brasil mantiene uno de los vinculos de cooperacién cientifica mas
antiguos y recurrentes. A pesar de la creciente apreciacién de la internacionalizacién
y la diversidad en el sistema de educacion superior, los primeros resultados de un
proyecto de investigacién en curso muestran que los modelos de construccién de
carrera y la historia de las admisiones estdn condicionados en gran medida por el
peso de la tradicién nacional en humanidades y ciencias sociales, asi como por la
posicion infravalorada de Brasil en la division internacional del trabajo universitario.

Palabras clave: circulacién internacional, relaciones centro-periferia, académicos
brasilenios, integracion profesional, espacio universitario francés.
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Introducao

Desde os anos 1970, a internacionalizagio que ha muito discrimina
socialmente o estilo de vida das classes superiores (Pingon & Pingon-Charlot,
2000; Wagner, 2007) passa também a ser crescentemente praticada no &mbito
do ensino superior, razao pela qual a circulagao de pesquisadores brasileiros
no ambito dos paises centrais vem sendo objeto de pesquisas que investigam
os efeitos desses intercdmbios internacionais na produgao de conhecimento
e nos espacos de poder (Engelmann, 2008; Hey, 2008; Martins, 2021). Mas
se a formagdo no exterior foi objeto de estudos que mostraram como esse
percurso educacional distintivo constitui um principio de hierarquizagao
amplamente rentabilizado pelas elites sociais (Pulici, 2020) e académicas
(Almeida et al. 2004; Schwartzman & Schwartzman, 2015; Bordignon, 2019)
do Brasil, este artigo se propoe a percorrer um caminho inverso, centrando-
se nao no papel dos titulos internacionais na ocupacgéao de postos prestigiados
no pais de origem, mas nos caminhos abertos por tais diplomas na insergao
profissional no pais de destino e, no caso em pauta, na Franga, nagdo com
a qual o Brasil mantém um dos mais antigos e, até hoje mais, recorrentes
vinculos de cooperagdo académica.!

O recrutamento de pesquisadores brasileiros na Franga contemporanea
ocorre em meio a transformagées morfolégicas que levaram a expansédo
das universidades, com a ampliagdo de seu publico-alvo e a diversificagao
institucional. Transformagdes que também criaram as condigoes de
existéncia de um espago transnacional do ensino superior, caracterizado
pela desterritorializagdo crescente, a intensificagao da mobilidade
estudantil, os rankings globais de classificagdo universitaria, a aproximagao
entre o mundo universitario e as demandas sociais (Charle & Soulié, 2007)
e, dessa forma, pela maior ingeréncia das l6gicas econémicas (Almeida,
2008; Charle & Soulié, 2015).

Os efeitos desses processos variam, no entanto, segundo as disciplinas e
os paises, operando uma hierarquizagao dos sistemas nacionais de ensino
superior que tende, no mais das vezes, a reforgar diversas desigualdades

previamente existentes, como a superioridade das nagoes dominantes

1O presente artigo faz parte de uma pesquisa em curso que investiga o recrutamento de
professores brasileiros ndo apenas na Francga, como também na Inglaterra e na Alemanha. Os
resultados preliminares apresentados aqui concernem, todavia, apenas o caso franceés.

CONDICIONANTES DO RECRUTAMENTO DE BRASILEIROS... | Jéssica Ronconi & Carolina Pulici



REVISTA BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA | Vol. 13 - 2025 - e-rbs.1106

4

na divisdo internacional do trabalho universitario, que abrigam as
universidades mais reconhecidas e consolidam, dessa forma, sua posigao
privilegiada nas lutas pela definigdo dominante da exceléncia académica.
Muito embora a contratagio de universitarios brasileiros também
esteja inscrita num contexto de valorizagdo da internacionalizacao e da
diversidade, tais dindmicas contemporaneas estdao inseridas na histéria
dos sistemas universitdrios nacionais e, portanto, na propria histéria dos
Estados nacionais (Karady, 2009), pois ainda que o espago intelectual
tenha conquistado uma autonomia relativa em relagdo ao espaco da
politica, a desigualdade das histérias nacionais persiste e leva a que os
recursos intelectuais também estejam desigualmente distribuidos entre as
diferentes nagoes.

Assim, as possibilidades de reproduzir, transformar, adaptar ou
até mesmo trair a heranga intelectual nacional sdo condicionadas por
estruturas histéricas e sociais que podem ser apreendidas por meio das
trajetorias dos agentes e de seus projetos intelectuais. Na pesquisa cujos
primeiros resultados apresentamos aqui, isso implica investigar o peso da
origem nacional e das tradi¢oes intelectuais difundidas nas universidades
brasileiras, bem como as propriedades sociais dos académicos vindos do
Brasil, a fim de compreender em que medida eles podem negociar suas
origens nas estratégias de insergao profissional, seja pela reivindicagao,
recusa ou adaptagdo dessa “nacionalidade” em suas escolhas intelectuais,
tematicas e disciplinares.

Além disso, as relagoes entre a produgao de conhecimento nos paises
centrais e periféricos devem ser compreendidas a partir das ldgicas
disciplinares, dado que a capacidade de internacionalizagdo de uma
disciplina varia segundo suas propriedades especificas e sociais. Assim,
se a matematica, por exemplo, é uma disciplina que se presta melhor a
internacionalizagao do que a sociologia ou o direito (Bourdieu, 2023), cabe

considerar que:

Nas ciéncias sociais — diferentemente das ciéncias naturais — as tradigoes
disciplinares nacionais determinam fortemente as praticas cientificas, e
notadamente as escolhas dos objetos de pesquisa. Basta mudar de pais
para ver transformado o espago dos objetos préoprios a cada disciplina,
assim como a definigdo da posigédo relativa das disciplinas no universo
académico (Soulié, 2006, p. 91, tradugao nossa).
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Dessa forma, se cada disciplina possui um “espago dos problemas, questoes
e objetos” que se transforma segundo suas estruturas internas (revolugoes
tedricas e metodologicas) e externas (relagoes de forga entre estabelecimentos
de ensino, faculdades, demandas sociais e modalidades de financiamento
a pesquisa), ha que se correlacionar as transformagoes internas do campo
universitdrio as transformacodes globais do campo social, visto que as
mudangas morfol6gicas podem alterar as relagoes de forca entre as faculdades
e disciplinas, bem como o tempo da carreira docente (Bourdieu, 1984).

A luz dessa discussao rapidamente sintetizada aqui, este artigo se propde
a fornecer elementos de resposta a questdes como as seguintes: assiste-
se a uma verdadeira abertura epistemolégica, teérica e metodolégica nas
universidades francesas que valoriza a diversificagdo nacional dos seus
docentes e, consequentemente, uma abertura aos pesquisadores advindos do
Brasil? Ou estes sdo recrutados sobretudo para se ajustar a tradigao intelectual
e as praticas de pesquisa dominantes no pais de acolhimento, acrescentando
a dimensdo empirica dos objetos brasileiros, mas permanecendo marginais
na universidade francesa? Em que medida é possivel contratar professores
brasileiros, quer como porta-vozes de uma cultura, quer como forga inovadora
e diversificada, o que implica a abertura a préticas académicas destoantes?
Estas duas perspectivas convergem ou divergem em funcao das disciplinas?

Vé-se, pois, que a proposta é examinar as trajetérias académicas e
sociais percorridas pelos poucos brasileiros absorvidos por instituigoes
francesas na grande area das ciéncias humanas e sociais, uma vez que
elas destoam do padréo tradicional de mobilidade académica que prevé o
retorno ao pais. No contexto das transformacgdes que atravessam o ensino
superior contemporaneo, em que a valorizagdo da internacionalizacao e da
diversidade enseja novas dindmicas, mas, também, légicas persistentes de
desigualdade, busca-se apreender as condigoes que viabilizam ou dificultam
a carreira de brasileiros nas universidades francesas a luz do posicionamento
rebaixado do Brasil nas relagoes de forga internacionais, das tradigoes
especificamente nacionais das ciéncias humanas e sociais que reduzem as
chances de que estrangeiros acessem tais disciplinas? e, por fim, da tradigao
de cooperacgdo cientifica entre o Brasil e a Franga, marcada pelo regresso e

atuacao profissional no contexto brasileiro.

?Sobre as especificidades nacionais e regionais das disciplinas das ciéncias humanas e sociais
ver também Heilbron, Sora & Boncourt (2018).
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Para tanto, apresentaremos os primeiros resultados do mapeamento dos
43 brasileiros contratados atualmente em universidades francesas, por meio
de uma analise exploratéria das estatisticas produzidas pelo Estado francés a
respeito de todos os estrangeiros inseridos em seu sistema de ensino superior,
de 21 entrevistas semidiretivas com brasileiros detentores de um cargo
docente permanente na Francga e de seus curricula vitae. A fim de construir um
panorama preliminar das modalidades de insergdo universitaria no dominio
das ciéncias humanas e sociais, traga-se, inicialmente, um breve histérico das
trocas académicas entre o Brasil e a Franca para, em seguida, apresentar a
morfologia dos estrangeiros recrutados pelas instituicbes de ensino superior
francesas — de modo a situar os brasileiros nesse contexto — e, por fim, discutir
as trajetérias académicas, as propriedades sociais e as escolhas disciplinares e
tematicas desses académicos. Como se vera, a posigao desvalorizada do pais
de origem (Brasil) relativamente ao de chegada (Franga) e o peso da tradigao
nacional nas ciéncias humanas e sociais condicionam amplamente o histérico
das admissoes, as especificidades dos postos ocupados e os modelos de

construcao da carreira académica.

Breve histérico das trocas académicas entre o Brasil
e a Franca

Antes de passarmos aos dados sobre a circulagdo de pesquisadores
brasileiros na Franga e de nos aprofundarmos nas questdoes concernentes
a internacionalizacdo contemporanea, devemos reconstituir brevemente a
histéria dos intercAmbios académicos e das cooperagoes cientificas do Brasil
com outros paises, de modo a compreender a tradigao de nossas circulagoes
académicas e, a partir disso, identificar as rupturas e transformacoes do
momento presente.

Em razdo da auséncia de investimento em criagdo de instituicoes
educacionais no Brasil durante o periodo colonial (1530-1822), os filhos das
antigas elites foram sucessivamente formados em Coimbra, mas também na
Bélgica e na Franga (Schwartzman & Schwartzman, 2015). Apenas apés a
transferéncia da corte portuguesa para o Rio de Janeiro (1808) e, sobretudo, a
Independéncia do Brasil (1822) é que comegam a surgir os primeiros cursos

de direito, medicina e engenharia no pais. Mas mesmo com a entdo nova
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possibilidade da formagao nacional, fundamental a criagaio de um corpo
dirigente e intelectual independente, a tradigao da formagao no exterior nao
desapareceu. Emrealidade, ap6s a Proclamacao da Reptiblica (1889), teve inicio
o fomento ao intercambio cientifico com a criagdo do programa Pedagogium,
que deveria funcionar como um modelo federal de reformas educacionais,
prevendo cooperagoes com instituicoes estrangeiras (Cury, 2004).

Em 1931, durante o governo de Getilio Vargas (1930-1945), seu ministro
da Educagdo e Satude Publica, Francisco Campos, publicou o Decreto n°
19,851/31 que versava sobre a criagdo de cursos de aperfeicoamento e de
especializagdo, determinava a pesquisa cientifica como objetivo principal
do ensino universitario e propunha a ampliacao da relagdo entre as
instituigoes brasileiras e as universidades estrangeiras (Cury, 2004). Trés
anos depois, o Decreto Estadual n° 6.283, de 1934, que criou a Universidade
de Sao Paulo (USP), teve uma segao dedicada as missdes internacionais dos
professores e determinava que parte do montante econémico do Estado de
Sao Paulo deveria ser destinado ao financiamento de bolsas de estudo para a
especializagao de docentes no exterior e para a contratagao, na auséncia de
docentes brasileiros, de “professores estrangeiros de notéria competéncia”
(Cury, 2004, p. 116), medida de contratagao estrangeira que também foi
incluida no Plano Nacional de Educagao de 1936.

E neste contexto que as universidades brasileiras recebem a “missao
francesa” (Lévi-Strauss, 1996/1955; Massi, 1991; Petitjean, 1996), mas,
também, a “missdo alemd” e a “missao italiana”, ou seja, a vinda de
intelectuais europeus para o Brasil na década de 1930 com o objetivo de
fundar os cursos das novas faculdades. Mas enquanto a Universidade do
Distrito Federal, no Rio de Janeiro, convocou professores franceses mais
velhos e com carreiras ja reconhecidas no exterior, a USP admitiu jovens
pesquisadores em inicio de carreira que estavam mais abertos a integrar o
Brasil em suas pesquisas. Assim, se o curriculo da universidade carioca era
inspirado naquele das universidades francesas, o curriculo da USP incluia a
reflexdo sobre o Brasil e pesquisas inovadoras quanto aos métodos, objetos
e mesmo teorias. Embora a missdo francesa tenha se realizado nos dois
estados, ndo era a mesma Franga representada pelos seus intelectuais: no
Rio de Janeiro, tratava-se da Franga catélica e monarquista, e em Sao Paulo,
cidade que se algava a condigao de poténcia econémica e cultural do pais,
tinha-se a Franga secular e democratica (Miceli, 2001; Merkel, 2023).
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Essas diferengas geracionais, de agenda de pesquisa e de contexto politico,
que circunscrevem a insergdo brasileira dos intelectuais franceses foram
decisivas para determinar o que poderia ser construido institucionalmente e
intelectualmente no Brasil, assim como o que Brasil poderia oferecer a esses
estrangeiros, inclusive em termos de redes. No contexto de retorno desses
pesquisadores a Franga, tais redes se consolidaram, sobretudo, na 62 segao
da Ecole Pratique des Hautes Etudes, no Musée de ’'Homme e na célebre
revista dos Annales. Assim, se no Musée de 'Homme foi criado um centro
de estudos chamado Institut Frangais des Hautes Etudes Brésiliennes, na 62
secdo da Ecole Pratique havia um polo institucionalizado de pesquisa sobre
a América Latina, o que se refletia nos Annales, em que foram publicadas
resenhas sobre as obras de Gilberto Freyre e de Caio Prado Jr.

Assim como, na Franca, tais desdobramentos institucionais revelavam a
persisténcia do interesse dos intelectuais franceses pelo Brasil, no contexto
brasileiro, o retorno dos professores franceses também nao selara o fim da
presenca da Franga na vida intelectual nacional. Em realidade, quando as
universidades passaram a recrutar os egressos brasileiros para os cargos de
professores®, as cooperagoes com a Franga passam a ser mediadas por eles.
Assim é que o presidente e cofundador da 62 segao da Ecole Pratique, Lucien
Febvre, vela pela manutengao dos lagos franco-brasileiros no primeiro artigo
publicado na revista fundada pelo Departamento de Histéria da USP em 1950
(a Revista de Histdria), em que reverencia o casamento feliz entre a Franca,
um senhor idoso, com o Brasil, uma jovem mulher (Merkel, 2023, p. 259).
Ao inverter o género dos paises, ele reestabelecia, por meio da hierarquia
sexual, a desigualdade de posicao (social e intelectual) entre os dois paises,
condigao da continuidade do matriménio transatlantico bem-sucedido.

Esta breve reconstrugao histérica das trocas intelectuais entre professores
franceses e brasileiros na primeira metade do século XX nos ajuda a
contextualizar a insergdo contempordnea de pesquisadores advindos do
Brasil nas universidades francesas, na medida em que tais intercambios
fomentaram a ida de estudantes e docentes brasileiros ao exterior, o que
se tornou mais recorrente nos anos 1950 e deu origem a cooperagoes
cientificas na virada dos anos 1970*. Nesse contexto é que a Coordenagio de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior, fundada em 1951, anuncia
como um de seus objetivos a concessdo de bolsas de estudo no Brasil e no

3Ver, para as duas primeiras geragoes de brasileiros na drea de sociologia da USP, Pulici (2008).

*Para uma andlise dos programas de internacionalizacdo financiados pelos Estados Unidos
nesse periodo ver, entre outros, Miceli (1995) e Canédo (2024).
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exterior, além da celebragao de acordos com universidades estrangeiras. A
partir de 1982, a Capes passa a avaliar os cursos nacionais de pds-graduagao
e a incentivar o retorno de intelectuais brasileiros ao pais por meio da
revalidagao de diplomas estrangeiros, uma vez que a estratégia de formacgao
no exterior buscava aprimorar as instituigoes de ensino superior brasileiras
por meio da mobilizagcdo de conhecimento cientifico adquirido nos paises
centrais (Cury, 2004).

Em tais circunstincias é que se amplia o publico beneficiado pela
mobilidade internacional que, a partir de entdo, ndo mais se restringe aos
rebentos das classes dominantes, dos profissionais liberais e dos professores
universitarios (Brito, 2004). Nao admira, assim, que Odaci Coradini
destaque, em estudo sobre os professores do Rio Grande do Sul dos anos
1970 aos anos 2000, que além da origem social, as propriedades regionais,
escolares e institucionais também passam a contar como recursos para
estudar no exterior (Coradini, 2004). Por seu turno, Afrdnio Garcia sublinha
o peso determinante do contexto politico e, no Brasil dos anos 1960/70, da
ditadura militar, do exilio de brasileiros para a Europa, e precisamente para
Paris, principal polo de recepgdo e formagao dos exilados. Numa prova de
que “o internacional pode ser uma fachada por detrds da qual se encontram
realidades muito diferentes” (Saint-Martin, 2004, p. 22), Garcia mostra que,
mesmo de posse de diplomas europeus, esses brasileiros se candidataram
em peso aos postos abertos nas antigas colonias portuguesas na Africa, por
estimarem bastante improvéveis as chances de ingresso na carreira docente
na Europa. Ademais, a possibilidade de lecionar em nagdes cujo idioma
era o portugués “representava também a valorizagdo de um patrimoénio
linguistico sentido por alguns como uma das razdes de sua marginalizagao
social e cultural na Europa” (Garcia, 2004, p. 250).

Como se vé, as estratégias de internacionalizagdo ndo sdo as mesmas
para os contextos nacionais de origem e de destino, dado que as chances
de insergao profissional no exterior sio amplamente condicionadas pela
posigdo ocupada por cada pais nos diversos e desigualmente prestigiados
espagos universitarios. Essa internacionalidade muito desigual se exprime
claramente nas estatisticas produzidas pelo Estado francés, de que trataremos
a seguir, nas quais a presenca de professores-pesquisadores estrangeiros
admitidos no sistema de ensino superior francés é bastante desigualmente

distribuida entre as diferentes nacionalidades mundiais.
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A morfologia dos estrangeiros nas
universidades francesas

Para mapear os principios de diferenciagdo que estruturam o sistema
universitariofrancéscontemporaneo,emqueosbrasileirosforamefetivamente
admitidos, langamos méao de estatisticas francesas a fim de empreender uma
“descrigdo estrutural do espago dos inconscientes nacionais e regionais”
que, na visao de Pierre Bourdieu, leva a uma anélise das “especificidades
das histérias nacionais capazes de explicar essas diferencgas” (Poupeau &
Sapiro, 2023, p. 22). A mobilizagao desses indicadores quantitativos nao nos
impede de compreendé-los como produtos das categorias de classificagao
do Estado francés, muito pelo contrario, posto que revelam as propriedades
especificas e os discursos oficiais de seu sistema de ensino superior.

Considerando-se que nao existem dados oficiais franceses que tratem
especificamente do recrutamento dos universitarios brasileiros, recorremos
inicialmente aos dados produzidos pelo Estado brasileiro sobre as bolsas de
pos-graduagao outorgadas, o que permitiu apreender um fluxo importante
de brasileiros que faz sua formacao no exterior. Com efeito, as contagens
realizadas pelo Ministério das Relagoes Exteriores do Brasil revelam que,
em 2021, 1.360.881 brasileiros viviam na Europa, o que representa 30,8%
da emigragao brasileira mundial (Ministério das Relagdes Exteriores, 2022).

Ainda quanto aos dados produzidos pelo governo brasileiro a respeito da
circulagdo internacional de seus académicos, apuramos que, mesmo nao se
beneficiando diretamente do programa “Ciéncias Sem Fronteiras”, ® no bojo
do qual a CAPES concedeu cerca de 122.939 bolsas de estudo no exterior,
as humanidades dispuseram, entre 2012 e 2015, do maior financiamento
destinado a internacionalizacdo, alcancando um total de 9.835 bolsas.
Mais recentemente, em 2019, 1.064 bolsas CAPES (de um total de 7.660)
foram usufruidas pelas ciéncias humanas e sociais no estrangeiro, cujos
destinos mais recorrentes foram Portugal e Franca, com 183 bolsas cada
um, seguidos pelos EUA com 162, Reino Unido com 105, Espanha com

100 e Alemanha com 81 bolsas.® Assim, embora os Estados Unidos sejam

Programa criado em julho de 2011, durante o governo Dilma Rousseff, e encerrado em 2017.

5 As modalidades foram: doutorado sanduiche (com a maior parte dos recursos), professor/
pesquisador visitante, graduagdo e mestrado sanduiche, mestrado e doutorado pleno, pds-
doutorado, capacitagao, assisténcia de ensino/pesquisa, especializagao e cétedra. Fonte: https://
geocapes.capes.gov.br/geocapes/. Acesso em 25 abr. 2022.
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um dos destinos privilegiados pelos pesquisadores brasileiros, a Europa
Ocidental permanece com a primazia das rotas de mobilidade académica,
tanto em termos absolutos quanto em termos relativos.

No que tange aos pesquisadores brasileiros emigrados, mobilizamos os
dados oficiais produzidos pelo governo francés. E necessério, porém, fazer
algumas ressalvas sobre as estatisticas a que tivemos acesso. Em primeiro
lugar, quando apresentamos os dados dos brasileiros recrutados por
universidades francesas, tratamos apenas daqueles que possuiam unicamente
a nacionalidade brasileira no processo de recrutamento ou no ano de analise.
Ha, no entanto, uma parcela consideravel deles que obteve a nacionalidade
europeia nesse processo de emigracao e que foi contabilizada como sendo
de outra nacionalidade, principalmente a italiana, como demonstra Gisele
Almeida (2013), ou francesa. Assim, uma parte ndo negligenciavel dos
académicos brasileiros nao esta presente nessas estimativas oficiais, embora
tenha sido incluida em nossa analise e nos dados produzidos por nés. Cabe
precisar, ainda, que se optou por trabalhar aqui os dados referentes ao ano
universitario de 2020-2021, por se tratar das mais recentes estatisticas
detalhadas sobre os estrangeiros no ensino superior franceés.

Uma primeira leitura do relatério disponibilizado pelo Ministério do
Ensino Superior e da Pesquisa da Franga faz ver que o pais vem investindo em
politicas de atratividade cientifica e favorecendo os dispositivos de recepgao
de pesquisadores estrangeiros, com a criagao, por exemplo, do “passaporte
talento” em 2016. Ademais, a Lei de Programagido da Pesquisa também
promoveria, em tese, a atragdo do pais junto aos “talentos internacionais”
(Thomas & Tourbeaux, 2022, p. 4). Tendo em vista que o recrutamento de
estrangeiros teria se tornado “ao mesmo tempo uma condigdo e um indicador
de exceléncia”, a lei LRU (Libertés et Responsabilités Universitaires) permite,
desde 2007, a contratacdo de pesquisadores e professores em contratos
de trés a seis anos, ao final dos quais seriam titularizados, mimetizando
o modelo de tenure track norte-americano (Thomas & Tourbeaux, 2022, p.
5-6). Nesse sentido, a criacao das chaires de professeur junior promoveria a
procura internacional, na medida em que permite que jovens pesquisadores
acessem a carreira na expectativa de que, ao final do contrato de seis anos,
eles sejam promovidos a professor titular, com um salério correspondente a

um momento mais adiantado da carreira (p. 7).
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A visao veiculada pelo documento oficial é a de que essas politicas
buscam responder as demandas dos estabelecimentos que almejam ser uma
université de classe mondiale e ocupar posigoes de destaque na hierarquia
dos rankings internacionais como o Times Higher Education e Shanghai.
Num momento de internacionalizacdo crescente das universidades e da
pesquisa, a presenca de estudantes e docentes estrangeiros seria tomada
como sinal da qualidade cientifica dos estabelecimentos, além de aumentar a
visibilidade da Franga no contexto concorrencial internacional e dar mostras
de que se estaria combatendo o recrutamento endogdmico das instituigoes
do pais. A esse respeito, é interessante notar que a defesa da contratagao de
estrangeiros é legitimada pelas praticas em voga em outros paises centrais
(sinonimizados com o mundo todo — “em todo lugar”), como a Inglaterra, a
Alemanha e a Suiga:

Em todo lugar, as universidades agora tém a ambigdo de reforgar
sua posicdo no mercado académico internacional, notadamente
evidenciando os professores estrangeiros. Por exemplo, em 2021,
a Universidade de Oxford reivindica 45% de docentes e 62% de
pesquisadores estrangeiros. Na area da pesquisa, a sociedade Max-
Planck demonstra uma taxa de pesquisadores estrangeiros de 55%.
A Suiga explica sua boa posigdo nos rankings internacionais pela
internacionalizagdo do recrutamento de seus professores (mais
da metade sado estrangeiros) e recepgdo de estudantes estrangeiros
(Thomas & Tourbeaux, 2022, p. 6, tradugao nossa).’

Deposse davisao oficial do Estado francés arespeito dainternacionalizagdo
universitaria, podemos passar entdo aos dados levantados pelo Ministério
do Ensino Superior e da Pesquisa a respeito da admissao dos enseignants-
chercheurs no pais. Por meio deste estudo, sabe-se que, em 2022, foram
contabilizados 55.130 docentes-pesquisadores com postos permanentes,®
dentre os quais 8% eram estrangeiros. Infelizmente, os dados de acesso
publico nao se aprofundam sobre os estrangeiros recrutados naquele ano,
razao pela qual usaremos como base o ano de 2020, para o qual foi produzido
um documento para discutir o papel desses ndo franceses. Em 2020, eles

’E dito ainda que, no Reino Unido, ha bolsas especificas para atrair docentes-pesquisadores
estrangeiros, inclusive apds sua saida da Unido Europeia, ainda que se afirme que “os principais
fatores de atratividade do pais sdo o prestigio de que se beneficiam suas universidades,
regularmente presentes no alto desses rankings internacionais, bem como a atratividade dos
saldrios na profissdo” (Thomas & Tourbeaux, 2022, p. 7).

8Neste mesmo ano, havia 23.830 professores com contratos temporarios (sem contar os horistas
ou professores convidados).
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eram 4.138 individuos (7% do total), dos quais trés quartos fizeram a tese
na Franga, eram majoritariamente originarios de paises da Unido Europeia,
sobretudo da Itdlia, e estavam mais presentes nas disciplinas de linguas
estrangeiras, matemaética e fisica, e sub-representados nas areas juridicas e
hospitalares (Thomas & Tourbeaux, 2022, p. 7-8).

No que concerne as disciplinas de atuagéo (Grafico 1), a maior porcentagem
(13%) dos estrangeiros esta nas areas de letras e literatura, o que ndo surpreende,
visto que nelas a lingua natal deixa de representar um obstdculo a integragao
para se tornar um trunfo. Assim é que estdo em peso nas linguas estrangeiras,
como os estudos germéanicos e escandinavos, os estudos romanos — em que se
encontra a maior parte dos brasileiros e, sobretudo, das brasileiras recrutados
na Franga — e as linguas, literaturas e culturas africanas, asiticas e outras,
conforme a classificagdo do Conselho Nacional das Universidades (CNU). A
segunda maior taxa (12%) remete aos recrutados em matematica e em fisica,
areas menos condicionadas pelas tradigoes nacionais (Gabrysiak, 2021), o que
contrasta com a porcentagem de apenas 6% nas ciéncias humanas, 7% nas
ciéncias economicas e de gestdo, 3% em direito e em ciéncia politica e 2% nas
areas médicas.

Gréfico 1. Proporgao de estrangeiros por grupo disciplinar em 2020

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

DIREITO-ECONOMIA-GESTAO I
[

sito e Ciéncia Politica  n—
Ciéncias econdmicas e de gestéio
LETRAS-CIENCIAS HUMANAS | I

Linguas e Literaturas

Ciéncias humanas

Grupo interdisciplinar — ————
CIENCIAS-TECNICAS

Matemadtica e Informética

Fisica

Quimica

Ciéncias da terra

Engenharias

Biologia e Bioguimica

Medicina |E—
Odontologia

Fonte: Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa - Direcao geral dos recursos humanos A1-1.

Nota: efetivos: 55.369 professores-pesquisadores titulares, dos quais 4.138 estrangeiros; 230
nacionalidades nao foram identificadas. A disciplina Teologia foi integrada ao grupo interdisciplinar
[traducdo nossal.
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Quando analisamos a evolugao ao longo de cinco anos (entre 2015 e 2020),
vemos que as ciéncias-técnicas recrutaram mais maitres des conférences®
(23%) estrangeiros do que as areas de letras-ciéncias humanas (14%) ou
de direito-economia-gestdao (12%) (Thomas & Tourbeaux, 2022, p. 21). Tais
variagOes residiriam na “natureza dessas disciplinas e nas especificidades
de carreira”, dada a primazia do estudo do direito francés nas universidades,
que tende a favorecer o recrutamento nacional, além da exigéncia da
agrégation,' uma especificidade do modelo francés que contribuiu com a

exclusao de estrangeiros por sua realizagao logo ap6s o curso de graduagao.

Tabela 1. Professores-pesquisadores estrangeiros por origem geografica em 2020"

Origem MCF PR Total % PR % por origem
Uniao Europeia 1.643  1.076 2.719 40% 66%
Europa fora da Uniao Europeia 76 39 115 34% 3%
Africa do Norte 429 98 527 19% 13%
Africa subsaariana 119 21 140 15% 3%
América do Sul 130 35 165 21% 4%
América do Norte 79 60 139 43% 3%
Asia do Oeste 115 16 131 12% 3%
Asia do Leste 158 27 185 15% 4%
Oceania 5 9 14 64% 0,30%
Estrangeiros sem outra indicagao 3 0 3 0% 0,10%
Total 2.757 1.381 4.138 33% 100%

Fonte: Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa — Direcao geral dos recursos humanos A1-1.

Nota: efetivos = 4.138; 230 nacionalidades nao foram identificadas. MCF = Maitre de conférences;
PR = Professeur des universités.

No que tange a origem nacional (Tabela 1), em 2020 dois tergos dos

professores-pesquisadores estrangeiros vém de paises da Unido Europeia,

9No sistema de ensino superior ptblico francés, o cargo de maitre de conférences corresponde
a categoria de entrada na carreira de docente-pesquisador universitario, que é também a que
antecede a mais prestigiada posigdo de professeur des universités, condicionada a realizagao
de uma Habilitation a diriger des recherches (Habilitagao a dirigir pesquisas) que, por sua vez,
outorga o direito de orientar teses.

1 Além de conferir um dos titulos mais prestigiosos do mundo académico francés, a agrégation
é também o mais importante concurso de recrutamento de professores do ensino secundario
e superior.

1 As tabelas 1,2,3,4 e 5 foram produzidas pela Diregdo geral dos recursos humanos A1-1 do
Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa e traduzidas por nés.
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dos quais um tergo de italianos, seguidos pelos alemaes (16%), belgas
(11%) e espanhdis (9%). Apenas 4% dos professores-pesquisadores
estrangeiros advém da América do Sul e, dentre estes, os brasileiros
representam 1,4% (54), dos quais somente 14 alcangaram a posicao bem
mais valorizada de professeur des universités. Se os efetivos de norte-
americanos (139) sdo mais baixos do que os de sul-americanos (165),
o mais alto e prestigiado posto de professeur des universités alcanga a
porcentagem de 43% entre os advindos da América do Norte, que é mais
do que duas vezes mais alta do que aquela obtida pelos originarios da
América do Sul (21%).

E dificil estimar quantos sdo os estrangeiros que se naturalizaram
franceses ao longo de suas trajetérias de migragdo — o que também
explicaria parcialmente a menor taxa de professores titulares
estrangeiros —, principalmente quando vindos de paises em que a
circulacgao e a presenca nos paises ricos encontram obstaculos juridicos e
administrativos, como é o caso do Brasil (Almeida, 2013). E de se esperar,
também, que os oriundos de paises europeus, sobretudo os que integram
a Unido Europeia, tenham menos necessidade da naturalizacdo, podendo
estar, assim, sobrerepresentados entre os estrangeiros. Ademais, é preciso
considerar, como visto, que, muitas vezes, os brasileiros — e os latino-
americanos em geral — conseguem ter acesso a uma cidadania europeia,
fazendo com que sejam contabilizados como europeus.

No que diz respeito as instituigdbes do recrutamento (Tabela 2), vé-
se que os professores-pesquisadores estrangeiros estao principalmente
nas grandes écoles' (11%), em que nao hé a exigéncia da agrégation, e
nas universidades de letras e ciéncias humanas (10%), seguidas pelas
universidades pluridisciplinares e de satde (6%) e pelas universidades
cientificas (6%) (Thomas & Tourbeaux, 2022).

E interessante notar, ainda, que as universidades de letras e ciéncias
humanas apresentam tendéncias contrastantes em relacao aos estudantes
e professores estrangeiros, uma vez que sdo mais atraentes aos docentes
vindos do exterior do que aos alunos, que representam apenas 4% de seu
publico estudantil**. Ao observar a evolugdo da presenga de docentes

12 As grandes écoles sdo os estabelecimentos mais distintivos do sistema de ensino superior
francés, que selecionam seus docentes por meio de concurso e nao fazem parte das universidades.

3 Contrariamente as ciéncias humanas e sociais, a engenharia parece dispor de mais estudantes
do que de docentes internacionais. Segundo pesquisa divulgada pelo Centre d’études et de
recherches sur les qualifications (Cereq), os doutores em engenharia e informatica tendem a
se orientar ao mercado de trabalho privado e ao setor privado da pesquisa, o que explicaria os
dados apresentados na Tabela 2 (Calmand, Prieur & Wolber, 2017).

CONDICIONANTES DO RECRUTAMENTO DE BRASILEIROS... | Jéssica Ronconi & Carolina Pulici



REVISTA BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA | Vol. 13 - 2025 - e-rbs.1106
16

de nacionalidade estrangeira, vemos que ela se mantém estavel ha vinte
anos, variando entre 6% e 7%, embora tenha havido uma aparente queda
na representacdo desse grupo entre 2016 e 2017, visto que, até entao,
aqueles que possuiam dupla nacionalidade, sendo uma delas a francesa,
eram considerados estrangeiros, mas a partir de 2017, passaram a ser

considerados franceses (Thomas & Tourbeaux, 2022, p. 16).

Tabela 2. Professores-pesquisadores estrangeiros por tipo de estabelecimento em 2020
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Estabelecimentos fusionados 1.495 18.576 8% 46 5% 5%
Univejrsidades pluridisciplinares e 840 13.896 6% 90 5% 4%
de satde
. . luridiscipli
Un1vers1da~des P U.I‘/ldlSClp inares 439 6.037 79% 5 5% 4%
com excegao da satde
Universidades cientificas 330 5.137 6% 14 6% 7%
. . 1 A
Universidade de letras e ciéncias 432 4543 10% . 4% 6%
humanas
Escolas de engenheiros 259 3.299 8% 55 18%  21%
Universidade de direito e economia 144 1.946 7% 12 4% 6%
Grandes {ascolas e outros tipos de - 1.641 11% 1 79% 21%
estabelecimentos
Institutos de estudos politicos 22 294 7% 0 5% 11%
Total 4.138 55.369 7% 230 5% 5%

Fonte: Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa - Dire¢do geral dos recursos humanos A1-1 e
Sistema de informagdo de acompanhamento do estudante.

Nota: Efetivos = 55.369 professores-pesquisadores titulares, dos quais: 4.138 estrangeiros; 230
nacionalidades néo identificadas.

Nota de leitura: as universidades cientificas tém 6% dos estrangeiros entre seus professores-
pesquisadores e 6% de seus estudantes estdo em mobilidade internacional.

De acordo com o Centre nacional de recherche scientifique (CNRS),

em 2020, 18% de seus pesquisadores eram estrangeiros, dos quais 19,5%
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na posicao de chargé de recherche e 17% na de directeur de recherche.'
No que se refere aos docentes nas universidades, 14% dos recrutados
como MCF e professor titular entre 2015 e 2020 sao estrangeiros (Thomas
& Tourbeaux, 2022, p. 18). A diferenca entre a porcentagem de MCF e de
professores titulares estrangeiros (Tabela 3) pode significar que os primeiros
se naturalizaram franceses ao longo dos quase dez anos que separam os
dois cargos, ou que, de fato, os estrangeiros tém menos acesso ao posto de

professor titular (Thomas & Tourbeaux, 2022, p. 19).

Tabela 3. Nacionalidade dos professores-pesquisadores recrutados de 2015 a 2020 por categoria

Corpo docente Estrangeiros  Franceses Total % estrangeiros
Maitres de conférences 997 5.087 6.084 16%
Professeur des universités 285 2.612 2.897 10%
Total 1.282 7.699 8.981 14%

Fonte: Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa — Direcdo geral dos recursos humanos A1-1.

Campo: professores-pesquisadores concernidos pelo decreto n° 84-431 de 6 de junho de 1984. Sem
os recrutamentos por mutacdo e desvinculacao, por concurso de agrégation segundo o artigo 46 3°.

Nota: efetivos — 8.981 professores foram recrutados de 2015 a 2020, dos quais 1.282 estrangeiros.

No que se refere a formacao desses estrangeiros recrutados entre 2015 e
2020, o estudo do Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa revela que a
maior parte deles (3/4) obteve o diploma de doutorado em uma instituigao
francesa, o que significa que eles foram socializados segundo os critérios
de exceléncia e as préticas de ensino e pesquisa vigentes na Franga. Isso
também da a ver uma certa endogamia do ensino superior francés, que tende
a recrutar um estrangeiro ja adaptado aos seus principios de hierarquizagao.
Ainda assim, hé, quanto a isso, uma diferenca notavel entre os estrangeiros
com nacionalidade europeia e ndo europeia: no primeiro caso, 40%
doutoraram-se no exterior, enquanto, em meio aos segundos, apenas 14%
fizeram a tese fora da Franca, estando, portanto, integrados ha mais tempo

ao seu sistema de ensino superior (Tabela 4) (Thomas & Tourbeaux, 2022,

14 Chargé de recherche e directeur de recherche sao as duas principais categorias de pesquisadores
do CNRS, sendo a segunda superior a primeira em termos materiais e simbdlicos, e também a
que da o direito de orientar teses e participar de bancas de defesa. Chargé de recherche seria
entdo uma posicao homoéloga a de maitre de conférences nas Universidades, ao passo que
directeur de recherche corresponderia a professeur des universités.

17
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p- 23-24). Nao obstante isso, os estrangeiros europeus ocupam, como visto,
dois tergos das vagas existentes nas universidades francesas, o que sugere
que, no caso deles, a realizagao de um doutorado francés ndo constitui um
sine qua non para a insercao profissional futura no pafs.

Finalmente, a diferenciagao por género da a ver que as mulheres estdo
um pouco mais bem representadas entre os estrangeiros (50%) relativamente
ao total de recrutados (47%). O cenério muda, todavia, quando se olha para a
categoria mais valorizada dos professores titulares, em que elas estao menos
presentes do que os homens (35% contra 39%) (Thomas & Tourbeaux, 2022,
p- 24). Nesse contexto, a area de letras e ciéncias humanas figura como a
mais feminizada, com 60% de estrangeiras integradas ao seu corpo docente,

o que corresponde a 56% do total dos recrutados (Tabela 5).

Tabela 4. Local do doutorado dos MCF estrangeiros recrutados entre 2015 e 2020 por disciplina

Disciplina Doutorado Doutora‘do Total % doutorfido

na Franca no exterior estrangeiro
DIREITO-ECONOMIA-GESTAO 130 24 154 16%
Direito e Ciéncia politica 32 1 33 3%
Ciéncias econdmicas e de gestao 98 23 121 19%
LETRAS-CIENCIAS HUMANAS 259 78 337 23%
Linguas e Literaturas 149 37 186 20%
Ciéncias humanas 71 28 99 28%
Grupo interdisciplinar 39 13 52 25%
CIENCIAS-TECNICAS 325 160 485 33%
Matematica e Informatica 127 64 191 34%
Fisica 12 13 25 52%
Quimica 20 13 25 52%
Engenharias 76 29 105 28%
Ciéncias da terra 67 17 84 20%
Biologia e Bioquimica 23 24 47 51%
FARMACIA 11 10 21 48%
Total 725 272 997 27%

Fonte: Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa - Direcdo geral dos recursos humanos A1-1

Campo: professores-pesquisadores concernidos pelo decreto n° 84-431 de 6 de junho de 1984. Sem
os recrutamentos por mutacdo e desvinculagao, por concurso de agrégation segundo o artigo 46 3°.

Nota de leitura: Dentre os 191 maitres de conférences estrangeiros recrutados entre 2015 e 2020
em matematica e informatica, 64 defenderam o doutorado no exterior, isto é 34%.
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Tabela 5. Professores-pesquisadores estrangeiros recrutados entre 2015 e 2020
por sexo, categoria e disciplina
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DIREITO-ECONOMIA-GESTAO 72 47% 49% 10 25% 49%
Direito e Ciéncia Politica 19 58% 49% 3 75% 55%
Ciéncias econdmicas e de gestao 53 44% 48% 7 19% 42%
LETRAS-CIENCIAS HUMANAS 203 60% 56% 56 47% 49%
Linguas e Literaturas 114 61% 63% 21 37% 57%
Ciéncias humanas 62 63% 54% 27 54% 44%
Grupo interdisciplinar 27 53% 49% 8 67% 47%
CIENCIAS-TECNICAS 215 44%  39% 32 26%  24%
Matemaética e Informatica 86 45% 35% 9 19% 22%
Fisica 11 44% 38% 4 21% 19%
uimica 17 52% 40% 1 13% 0
Quimi 2% 0% 3% 33%
Engenharias 34 32% 30% 2 15% 20%
Ciéncias da terra 40 48% 429% 5 28% 17%
Biologia e Bioquimica 27 59% 51% 11 58% 45%
FARMACIA 12 57%  56% 2 50%  36%
Total 502 50% 48% 100 35% 39%

Fonte: Ministério do Ensino Superior e da Pesquisa - Direcao geral dos recursos humanos A1-1.

Campo: professores-pesquisadores concernidos pelo decreto n° 84-431 do 6 de junho de 1984. Sem
os recrutamentos por mutagao e desvinculagéo, por concurso de agrégation segundo o artigo 46 3°.

Nota: efetivos — 8.981 professores foram recrutados entre 2015 e 2020, dos quais 1.282 estrangeiros.

Nota de leitura: Dentre os maitres de conférences de nacionalidade estrangeira recrutados de
2015 a 2020, 50% sao mulheres, contra 48% do total dos MCF recrutados.

Ainda segundo os autores do relatério em que nos apoiamos aqui, o
espago universitario francés nao é dos mais atrativos aos estrangeiros,
considerando-se as condicoes de trabalho e o salério, ndo obstante a

iniciativa de criagao das chaires de professeur junior:

CONDICIONANTES DO RECRUTAMENTO DE BRASILEIROS... | Jéssica Ronconi & Carolina Pulici



REVISTA BRASILEIRA DE SOCIOLOGIA | Vol. 13 - 2025 - e-rbs.1106

20

apesar de uma tendéncia global de aumento dorecrutamento de professores
estrangeiros nesses tltimos anos (16% dos maitres de conférences entre
2015 e 2020 sao estrangeiros), os estabelecimentos de ensino superior
adotam uma politica de internacionalizagio de seus funcionéarios que
parece ser menos atrativa do que aquela dos estabelecimentos estrangeiros
presentes nos rankings internacionais ou mesmo do que aquela do CNRS
(Thomas & Tourbeaux, 2022, p. 26, tradugdo nossa).

Nota-se, pois, que, na visao oficial do Estado, a Franga é um pais que busca
se internacionalizar, mas que ainda assim falha em atrair pesquisadores
estrangeiros quando comparada aos paises cujas universidades se destacam
nos rankings internacionais. A realidade, contudo, é que os concursos para
maitre de conférences e para professeur des universités, bem como para as
diferentes categorias de pesquisador do CNRS - ou seja, para os postos de
funcionario publico na carreira académica — estdo cada vez mais escassos e
concorridos para os préprios franceses, o que representa uma dificuldade
suplementar aos muitos candidatos estrangeiros que tentam, ano apds ano,

uma vaga em seu sistema de ensino superior.

Um projeto iniciado no Brasil

O mapeamento dos brasileiros admitidos em universidades francesas
permitiu levantar 43 nomes, aos quais solicitamos uma entrevista e a
indicacao de outros brasileiros, segundo o método “bola de neve” (Becker,
2008). Dado que nosso trabalho de campo estd em curso, as andlises a
seguir permanecem como hipdteses construidas com base na literatura
especializada, nas primeiras 21 entrevistas e em um exame preliminar dos
curriculos de 43 professores e, sobretudo, professoras, visto que elas somam
33 brasileiras recrutadas no sistema de ensino superior francés. Uma das
hipéteses levantadas de saida é, pois, a de que essa feminizagao esteja ligada
a vinculagdo disciplinar desses académicos, ja& que as letras e as linguas
estrangeiras, areas mais “femininas” (Mauger & Soulié, 2001, p. 23-40), sao
as que registram sua maior insergao profissional, como vimos.'®

No que tange a trajetéria escolar dos brasileiros em estudo, nota-se
que 72% (n=31) fizeram a graduagdo no Brasil (Tabela 6),'* 37% (n=6)

1 A andlise da “génese dos interesses cientificos” (Metzger-Debrune, 2023, p. 33), verificard,
doravante, se a divisao de género das disciplinas também se exprime nas tematicas de pesquisa.

®Dos quais sete fizeram uma segunda graduagdo na Franga.
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se tornaram mestres por universidades brasileiras,'” ao passo que apenas
14% (n=6) cursaram o doutorado em territério brasileiro (Tabela 7). Estes
primeiros dados indicam que a construgdo de uma carreira docente na
Franca tem inicio durante a prépria formagao académica, sendo o doutorado
francés uma exigéncia tacita para a insergao profissional futura, como revela
o fato de que 81% (n=35) dos docentes brasileiros recrutados na Franca
realizaram a tese em uma universidade francesa.'® Acresce que, se o valor
do titulo de doutorado é o mais relevante para o recrutamento docente,
sdo os titulos da graduagao e do mestrado que possibilitam a realizagao de
um doutorado nas instituigdes consideradas de exceléncia, razao pela qual
levantamos também os locais e instituigoes em que foram realizadas essas
duas etapas precedentes da formagao académica.

Tabela 6. Regido brasileira de realizacdo da graduacao

Graduagao por regiao % Efetivos
Sudeste 41,8 18
Sul 16,2 7
Nordeste 14 6
Centro-Oeste 00 0
Norte 00 0
Exterior 18,6 8
Informagao nao encontrada 9,4 4

Fonte: Elaboracéo prépria a partir dos CVs dos professores.

Como mostra a Tabela 6, as universidades do Sudeste sao responséveis
por aproximadamente 42% dos diplomas de graduagdo dos professores
recrutados na Franga. Dentre eles, 11 sairam do Estado de Sao Paulo,
notadamente da USP (n=9), 4 do Estado do Rio de Janeiro, especialmente da
UFRJ (n=3) e 3 de Minas Gerais (todos da UFMG). Depois da regido Sudeste,
aregiao Sul é a que mais gradua professores brasileiros recrutados na Franca
(n=7). O Nordeste, por sua vez, retine 6 docentes graduados, especialmente
na Universidade Federal de Pernambuco (n=2) e na Universidade Federal
da Bahia (n=2). Nao encontramos nenhum caso de docente graduado na
regido Centro-Oeste, tampouco na regidao Norte. Por fim, todos aqueles que
se graduaram no exterior o fizeram na Franga (n=8).

7Dos quais seis também fizeram um mestrado na Franga.

% Dos quais sete em cotutela com o Brasil.
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Sem grande surpresa, tais dados indicam que a centralidade do Sudeste —em
especial de Sdo Paulo e do Rio de Janeiro — no espago universitario brasileiro
se reproduz na assimilagdo de pesquisadores brasileiros em universidades
francesas, o que significa que o valor nacional do diploma das universidades
dessa regido encontra alguma correspondéncia no contexto francés, quando
comparado ao dos outros diplomas brasileiros. Ainda assim, de modo geral, sao
os graduados de universidades publicas, de diferentes estados, que parecem ter
mais chances de realizar uma carreira académica na Franca.

Subsequentemente, o mestrado figura como etapa do percurso académico
em que pouco mais da metade dos pesquisadores brasileiros (n=23) j4 investe
na formagao no exterior, especificamente na Franca. Mas a formagao académica
realizada por exceléncia no exterior é o doutorado, principalmente gragas ao
aumento da oferta de bolsas de pesquisa para essa etapa académica'®. Com
efeito, quase 80% dos professores brasileiros contratados no pais realizaram
o doutorado em uma instituigdo francesa, e um tergo deles (11 em 35) na
Université Sorbonne Nouvelle — Paris III, uma das principais herdeiras da
Faculdade de Letras da Universidade de Paris, existente até 1968, e onde se
encontra o principal centro de estudos da América Latina na Franga, a saber, o
Institut des Hautes Etudes de ’Amérique Latine (IHEAL).

Tabela 7. Pais de realizacdo do doutorado

Pais - Doutorado % Efetivos
Franga 65,1 28
Brasil 16,2 6
Cotutela Franga e Brasil 14 7
Informagao néao encontrada 4,6 2

Fonte: Elaboracédo prépria a partir dos CVs dos professores.

Como podemos observar na Tabela 7, a parcela de professores brasileiros
com doutorado realizado no Brasil (n=6) é pelo menos quatro vezes menor
do que a daqueles que possuem um titulo de doutorado emitido por uma
instituigdo francesa (n=35), quer pela realizacdo da integralidade da
tese na Franga, quer em cotutela com universidade brasileira.?’ Ademais,

1 Onze brasileiros obtiveram uma bolsa de doutorado outorgada pelo Brasil (Capes, CNPq,
Fapesp etc.) e pelo menos outros seis realizaram a tese com financiamento francés; ao passo
que, durante o mestrado, apenas onze brasileiros dispuseram de bolsas brasileiras ou francesas.

20 Sete docentes com titulo de doutor francés realizaram a tese em cotutela com uma universidade
brasileira, quais sejam, a USP (3), a Unicamp (1), a UFRGS (1), a UFPE (1) e a UFMG (1).
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observamos que, dentre os seis docentes com diploma brasileiro, trés
fizeram o doutorado na USP, e os outros trés em outras universidades, todas
do Rio de Janeiro e de Sao Paulo. Vemos, assim, que a vantagem estrutural do
Sudeste — e precisamente da USP — na formagao nacional parece dispensar,
em algum grau, a formacgao doutoral no exterior, com seu titulo sendo em
alguma medida validado pelo mercado académico francés. Em realidade, a
passagem pelo exterior durante o doutorado foi, durante muito tempo, uma
forma de acumulagéo de capital simbdlico e de uma expertise especifica capaz
de fazer frente a USP, polo nacional de emissao de diplomas de doutorado
nas ciéncias sociais (Bordignon, 2019). Ou seja, tratava-se de uma forma de
contornar a USP, sem abrir mao de um titulo valioso no Brasil. Pode-se supor,
assim, que parte desses docentes tinha como estratégia inicial o retorno ao
pais e a insergdo nacional, porém, com um titulo competitivo no contexto
europeu em maos e com a valorizacao da diversidade no sistema universitario
contemporaneo, o senso das ambigoes legitimas (Bourdieu, 1984) se ajustara
de modo a considerar a insergao na Franca uma possibilidade plausivel.
Além do pais e da instituigao de realizagcao do doutorado, a disciplina
de formacgdo dos professores brasileiros é outro fator importante para a
compreensio das modalidades de acesso a docéncia na Franga. Como mostra
a Tabela 8, as letras e a histéria constituem as areas com maior concentragao

de doutores brasileiros recrutados no ensino superior franceés.

Tabela 8. Areas de realizacio do doutorado

Area de doutoramento % Efetivos
Letras 23,3 10
Histéria 23,3 10
Estudos de Civilizagao 16,2 7
Antropologia 9,3 4
Sociologia 9,3 4
Comunicagao 4,7 2
Ciéncia Politica 2,3 1
Educagao 2,3 1
Filosofia 2,3 1
Psicologia 2,3 1
Desconhecido 4,7 2

Fonte: CV dos professores; elaboracéao propria.
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No conjunto das teses realizadas na Francga, aquelas inscritas na area
de letras e estudos luséfonos, brasileiros ou latino-americanos (estudos
civilizatérios que tratam, em regra, do Brasil e da literatura brasileira)
representam 39%, e as no dominio da histéria 23%, ao passo que as filiadas
a antropologia e a sociologia ndo ultrapassam 9% cada. Tais valores sugerem
que o recrutamento dos brasileiros se realiza, em grande medida, em suas
especificidades nacionais, quais sejam, a lingua portuguesa, a literatura e
a historia brasileiras. O que também se exprime nos temas das teses, que
tratam, em sua grande maioria, do Brasil e elegem objetos “exédticos”, isto
é, distantes da tradigdo de pesquisa da Franga, tais como: espago urbano
em Minas Gerais; reprodugdo camponesa no Sul; cangago no Nordeste;
personalidades literarias brasileiras; género em Sdo Paulo; literatura
brasileira; cinema brasileiro; escravidao; profissionalizagao da comunicagao
no Brasil e na Franga etc.

De um lado, a escolha de objetos de pesquisa “exdticos” consiste em uma
forma eficaz de acesso aos postos docentes em universidades francesas,
visto que correspondem as expectativas das instituigoes europeias sobre
os estrangeiros. Por outro lado, estudar os problemas sociais e politicos do
Brasil ou do “Sul Global”, bem como a cultura brasileira ou latino-americana,
também pode levar a que os docentes brasileiros reforcem sua posigao
periférica, pois na hierarquia social dos objetos de pesquisa, os mais tedricos
e abstratos sdo mais legitimos, ao passo que os mais préximos as demandas
sociais e especificidades nacionais sao menos prestigiados, contribuindo
para a desclassificagio do pesquisador associado a eles (Soulié, 2006;
Fringant & Ronconi, 2024). Nao admira, assim, que na divisao internacional
do trabalho de produgéao do conhecimento cientifico, os pesquisadores dos
paises centrais tendam a ser mais associados a producdo e difusao de teorias,
e seus homologos dos paises periféricos a aplicagdo empirica dessas ideias.

Outro fator importante na compreensao do recrutamento de brasileiros em
universidades francesas é o departamento, centro ou faculdade de vinculo
institucional, pois nem sempre a disciplina de doutoramento é a da insergao
profissional. No intuito de decifrar as l6gicas das reconversoes disciplinares
efetuadas pelos brasileiros inseridos no sistema de ensino superior francés,
investigamos, entdo, a presenca desses docentes nos departamentos
tradicionais, bem como naqueles voltados as linguas e civilizagoes e, por

fim, em centros regionais.
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Grafico 2. Departamento, centro ou faculdade de vinculagéo profissional
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Fonte: Elaboracdo prépria a partir dos CVs dos professores.

Conforme o Grafico 2, cerca de 42% estao vinculados a um departamento
e a uma faculdade de letras — em especial de lingua portuguesa, de linguas
modernas e de cultura e sociedade — e 28% a um centro de estudos
internacionais, regionais ou locais — notadamente sobre o mundo ibérico,
latino-americano e africano —, ndo por acaso areas que valorizam temaéticas
“exoticas”, seja pelo idioma e a literatura produzida a partir dele, seja pela
regidao estudada. Se a valorizacao da diversidade linguistica e espacial
torna tais areas mais abertas aos brasileiros, nao é grande o peso desses
departamentos e centros no interior das faculdades e das universidades, o
que também se deve, em parte, ao recrutamento social e geogréfico de seus
membros e estudantes.

Mesmo que a insercdo profissional da maior parcela de docentes
brasileiros ocorra nas letras e nos estudos internacionais, 16% deles esta nos
departamentos de ciéncias sociais, isto é, de sociologia, de antropologia e de
ciéncia politica. Malgrado isso, suas pesquisas tratam do Brasil ou de temas
como desigualdades, diferengas culturais, democracia, entre outros. Acresce
que, tanto os docentes das faculdades de letras, de estudos globais, regionais
e locais, quanto os inseridos nos departamentos das ciéncias sociais fazem
parte de centros de pesquisa especializados na América Latina, na Africa
e/ou no Brasil, como o Centre de Recherches sur le Brésil Colonial et
Contemporain da Ecole de Hautes Etudes en Sciences Sociales.
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E também digno de nota que alguns brasileiros filiados as ciéncias
humanas e sociais adentraram programas interdisciplinares ou dreas menos
consagradas do que a de sua formagdo. Assim, dois diplomados em histéria
alcangcaram um posto somente nas letras em uma universidade francesa.
A reconversdo da histéria para os institutos de letras, interdisciplinares
ou internacionais remete as desiguais chances de acesso a cada disciplina:
sendo a histéria ancorada nas tradigdes nacionais e na histéria nacional
(Soulié, 2006), nota-se uma resisténcia a estrangeiros, vistos como incapazes
de contribuir com a historiografia francesa, razdo de sua relegagdo aos
centros de estudos civilizatérios sobre seus préprios paises. Uma vez mais,
os dados nos levam a argumentar que os brasileiros que lograram se inserir
em universidades francesas (46% delas em Paris) estdo, no mais das vezes,
restritos a produgao de conhecimentos sobre o Brasil.

Propriedades sociais e estratégias profissionais

Se, como se viu até aqui, a escolha dos temas e objetos de estudo deve ser
disciplinada para que os estrangeiros e, sobretudo, os “excéntricos”, isto é,
originarios de lugares distantes dos “centros”, nao se desviem das teméticas
nacionais ou “exéticas” (Casanova, 1999, p. 230),*' a anélise dos projetos
intelectuais destinados a formular ou corroborar uma ideia sobre o pais de
origem s6 se completa pelo cruzamento desses interesses com a trajetéria
social e académica dos docentes. Dessa forma é que as entrevistas realizadas
até o momento com quase metade (21/43)* dos brasileiros inseridos no
sistema de ensino superior francés buscaram apreender sobretudo as
propriedades sociais e académicas que lhes encorajaram a disputar um posto
docente na Franga, bem como os contextos — nacional e estrangeiro — em que
suas trajetérias se desenvolveram.

No quedizrespeito aorigem social, uma primeira analise permite distinguir
trés tipos de trajetérias, a saber, a ascendente, a estavel e a descendente.
Se, no primeiro caso, o entrevistado integra a primeira geracao da familia a
realizar uma ascensao social, no segundo, ele d4 continuidade a um percurso

21 Como também mostra Ana Paula Simioni (2022) quanto as artistas modernistas brasileiras na
Paris dos anos 1920.

22 A indicagao do tempo de duragao, local de realizagdo e posto do entrevistado(a) encontra-se
ao final deste artigo.
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familiar ascendente e, no terceiro caso, o informante experimenta o declinio
social relativamente as condigoes de existéncia de seus antepassados.

O primeiro grupo, que representa mais da metade dos entrevistados (13/21),
corresponde aqueles que compoem, em geral, a primeira geragao da familia a
obter um diploma universitério e que ascenderam pelo estudo. Considerando-
se que a estratificagdo social é um universo de continuidades, e ndao uma
divisdo precisa da sociedade em blocos estanques (Hoggart, 2009/1957),
a distancia social percorrida nao é a mesma entre todos os ascendentes: se
alguns advém de familias muito modestas, em que os pais eram operarios,
motoristas de dnibus, agricultores e pedreiros, outros sdo oriundos de familias
de militares de baixa patente ou de funcionérios publicos de baixo escalao.
Com excecao de uma pesquisadora inserida em laboratério destinado a
formacgao de professores, todos os filhos daqueles que exercem as profissoes
menos valorizadas trabalham principalmente na area de portugués, como

neste caso representativo da mais alta mobilidade social:

Meu pai é operério, torneiro mecénico, uma familia oriunda de
imigrantes, com um grau de pessoas iletradas e analfabetas muito
elevado. Minha avé era completamente analfabeta. Entao, assim,
uma classe média, média baixa. Minha mae era dona de casa. Nao
trabalhava, com um grau de escolaridade de um segundo ano de escola
primaria, e meu pai com grau de escolaridade de quarto ano de escola
priméria. Mas eles sempre foram muito incentivadores na questao dos
estudos, tanto que minha irma é musicista, meu irmao é engenheiro
mecanico [e ele proprio se tornou professeur des universités em Paris],
entdo o estudo sempre teve uma relevancia muito importante dentro
de casa. [...] Eu nao venho de uma familia de leitores, eu venho de uma
familia onde o livro era um objeto raro [...], a descoberta da literatura
se fez pelo canal da biblioteca municipal, a biblioteca ptublica, e claro,
pelo intermédio de uma professora que incentivou a leitura dentro de
sala de aula (Entrevista n° 1).

O segundo grupo de entrevistados (5/21) ndo se filia a uma érea de
conhecimento em particular e, descendente de pais que sdo professores
universitarios e funcionérios ptblicos de médio escalao, dé prosseguimento
a uma trajetoria familiar ascendente, ainda que, neste caso, o grande salto
tenha sido dado pelas geragoes anteriores, como ressalta este pesquisador,

filho de dois professores universitarios:
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A minha trajetéria familiar é uma trajetéria muito académica, e é uma
familia trabalhadora que fez mobilidade social por via do estudo [...].
E a minha geragdo ja era muito marcada pelo sucesso das que tinham
estudado, entendeu? [...] A universidade sempre foi minha vida, entendeu?
Sempre. Eu lembro de crescer correndo pela [nome da universidade] [...].
Eu acompanho muito a melhoria de vida da minha familia. Mas o grande
passo foi dado na geragao anterior (Entrevista n° 2).

O terceiro grupo (3/21), por fim, parece ter decaido das elites para as
altas classes médias, uma vez que seus avds ja eram médicos, militares de
média ou alta patente e professores universitarios, ao passo que seus filhos
conheceram um certo recuo social, ilustrado aqui pela mudanga da familia
de uma pesquisadora dos Jardins, bairro tradicional da elite de Sao Paulo,
para a Granja Viana, bairro de elite localizado na periferia da cidade. Embora
graduada em ciéncias sociais em uma universidade tida como uma das
melhores no Brasil e doutora por uma instituigdo de alto reconhecimento
na Franga (também nas ciéncias sociais), foi s6 depois de muitos anos que
obteve um posto e, ainda assim, na area de formacgéao de professores:

Meu av6 paterno trabalhava no Banco do Brasil e ele adorava comprar
fazenda, o que era um pepino porque ele tinha a fazenda, ele nunca
estava [l4], ndo produzia, e era um..., absorvia dinheiro e todo mundo
vivia na maior pendura, mas ele tinha esses desejos dele. Mas todos os
filhos estudaram em escola particular [...] eu gostei muito dos colegas
que eu tive na escola [...] filhos de jornalistas, filhos de médicos etc.
Gente com umas casas enormes, gente bastante [...] eu ja tinha colegas
realmente riquissimos, assim [...] nunca incomodou, eu vivi coisas
superlegais, eu viajava pra..., amigos que tinham saveiros, casa na
praia etc. Entdo era super, uma vida superconfortavel, mas, ao mesmo
tempo, ndo era uma gente nem arrogante, nem esnobe, a luta de classe
nao era muito visivel, assim. [...] E ai, nesse interim, minha avé materna
faleceu. E ai teve uma grana [...], e eles pagaram a minha viagem e tal e
eu fui morar um ano no norte do estado de Nova York (Entrevista n° 3).

A anélise das propriedades sociais ndo se restringe a origem social e
tem nas aliangas matrimoniais um outro fator de peso, sobretudo em se
tratando de agentes que realizaram a imigragao internacional. Numa prova
contundente de que o vinculo matrimonial com um cidadao francés pesa na
construgao da carreira docente na Francga, apurou-se que, neste pais, 15 das
17 mulheres brasileiras entrevistadas até o momento sdo casadas ou estao
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em unido estavel com um francés, ou se divorciaram de um francés — as
outras duas também sdo casadas com europeus —, e que, dentre os quatro
homens brasileiros entrevistados, apenas um esta em relagao conjugal com
uma brasileira, pois todos os outros trés integram unides franco-brasileiras.
Na grande maioria dos casos, a relagdo matrimonial foi iniciada na Franga,
muitas vezes durante os estudos de mestrado ou de doutorado.

Diante dessas contagens, pode-se supor que o investimento em uma
carreira na Franga é bastante condicionado pelas decisdes quanto a familia
que se esta a construir, da mesma forma que a plena integragao sociocultural
na sociedade francesa — “Ele foi o grande mediador, para mim, de toda uma
histéria da Franga popular, doméstica, familiar, a qual eu nunca teria acesso
somente pelos livros e pela minha formagdo” (Entrevista n° 1) —, facilitada
pelo casamento com um parceiro francéfono, tende a aumentar o dominio
da lingua francesa e, assim, as chances de acesso ao mercado universitario
francés: “Acho que a evolugdo, a relagio com a lingua, ela muda muito
a partir de uma experiéncia privada. Quer dizer, eu tenho um marido
francés, convivo com uma familia francesa, as minhas filhas sdao educadas
em uma escola francesa, como toda crianca na Francga” (Entrevista n° 4).
Nesse contexto, o fato de a familia ja estar estabelecida na Franga torna a
perspectiva de buscar um cargo universitario no pais mais légica do que a de
retornar ao Brasil e viver um casamento a distancia.

As entrevistas realizadas com os brasileiros que lograram se inserir
profissionalmente na Franga também chamam a atengao para as dindmicas
de género, jd que sdo principalmente as mulheres brasileiras (34 vs. 9)
que ocupam cargos permanentes no ensino superior do pais, podendo-se
pensar, quanto a isso, na regra social segundo a qual as mulheres tendem
a seguir o marido, sobretudo quando este é natural de um pais mais rico
e desenvolvido do que o pais de origem de sua esposa, como é o caso
das aliangas matrimoniais entre franceses e brasileiras. Assim, quando
questionada sobre a intengao de ficar na Franga quando, para 14, partira
para realizar seu mestrado, uma informante respondeu de pronto: “Nao,
de jeito nenhum, de jeito nenhum, mas eu conheci meu marido e as coisas
foram mudando”. E, depois de indagada, em seguida, se havia considerado
retornar ao Brasil ap6s anos de buscas infrutiferas por um cargo na Franga:
“Nao, porque eu ja estava casada, ja tinha meus filhos e eu achava que,
para os meus filhos, aqui era muito melhor. [...] Eu ja estava ha tantos
anos fora, e meu marido tinha emprego aqui. Como é que ele ia fazer 14?”
(Entrevista n° 5).
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Além das propriedades sociais, o estado dos mercados académicos
brasileiro e francés também pesa nas estratégias profissionais dos brasileiros
em estudo. Com efeito, se, historicamente, eles fazem a formacao no
exterior para retornar em seguida ao Brasil, o aumento contemporaneo da
concorréncia para os cargos universitarios no Brasil, além dos problemas
sociais da vida cotidiana no pais que registra um dos mais alarmantes
indices de homicidios no mundo, podem levar a que cada vez mais
brasileiros considerem uma carreira no exterior, mesmo que isso implique
uma reconversao disciplinar e uma precariedade prolongada.

Assim é que, tomada a decisdo de permanecer na Franga, a questao da
tematica de estudo se coloca com veeméncia, pois, tal como ocorre com
muitos estrangeiros, suas competéncias devem ser adaptadas ao campo
universitario do pais de acolhimento. Nesse cenério, uma forma de aumentar
as chances de insercdo profissional reside, como visto, na escolha de temas
tidos como brasileiros ou latino-americanos que incluem, entre outros clichés
nacionais, a violéncia, a criminalidade, a pobreza, os povos indigenas, a
Amazo6nia, assim como a literatura brasileira ou o ensino de portugués como
lingua estrangeira. O seguinte trecho ilustra bem a reconversao nao apenas
tematica, mas, também, disciplinar de uma pesquisadora que, apds obter
seu titulo de mestrado em histdria na Université Paris I Panthéon-Sorbonne,
inicia uma graduagao em portugués concomitante ao doutorado em histéria,
também realizado na Franga, a fim de se adequar as expectativas implicitas
em relagdo a um académico vindo do Brasil:

O meu orientador, ele falou, ele verbalizou. Ele falou: “vocé é latino-
americana. Por isso que o seu orientador 1a [na Sorbonne] nao deu bola
pra vocé né?” E ele era especialista de Brasil e ele falou: “em histéria,
vocé nunca vai conseguir um posto na Franca, entdo se vocé quer
realmente ser maitre de conférences, vocé tem que ir para o mundo do
portugués, e pra vocé entrar no mundo do portugués, vocé tem que ter
alguma coisa, tem que ter uma formagao em portugués” [...]. Eu acho
que é uma grande questao pra mim até hoje estar no portugués, assim,
no sentido de eu ndo me sentir legitima. (Entrevista n° 6).

Em razdo dessas expectativas, os brasileiros devem negociar suas
identidades académicas entre estratégias de assimilacao e de diferenciagao
que consistem em responder a duas injungoes contraditérias, por meio da
proeza de ser a um sé tempo semelhantes e diferentes de seus homologos

europeus. Afinal, se o exotismo é uma exigéncia técita, ser apenas um
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representante de sua cultura de origem nédo basta, uma vez que o dominio
dos principios de hierarquizagao estruturantes do sistema universitario

francés faz-se igualmente imprescindivel.*

Conclusoes preliminares

A tentativa de contribuir com os estudos voltados ao estado atual das
circulagbes académicas entre o Brasil e a Franga por meio da analise dos
condicionantes do recrutamento de professores brasileiros no espacgo
universitario francés fez ver o quanto a propalada internacionalizagao
do ensino superior transnacional é ainda muito limitada e relativa, visto
que a capacidade de os agentes se voltarem para o nacional e/ou para o
internacional segue estreitamente dependente da posigdo ocupada pelos
diferentes paises no espago internacional.

Nesse contexto, a retérica da diversidade que tem sido rentabilizada pelas
universidades (Lamont, 2009; Almeida & Hey, 2018; Ronconi, 2022) também
ndo cumpre todas as suas promessas de democratizagao e, no caso em pauta,
de maior abertura aos pesquisadores advindos de paises que nao pertencem
a elite dos paises centrais. Ainda que os documentos e estatisticas nacionais
a que tivemos acesso se esforcem em projetar a representagao de uma Franga
que tudo faz para se internacionalizar em suas politicas de recrutamento
de professores e de estabelecimento de cooperagoes cientificas, a anéalise
detida dessa documentagao mostra que o que se entende por “internacional”
é, na realidade, identificado as universidades situadas no eixo econémico,
politico e cultural constituido pelos paises da Europa Ocidental e da
América do Norte, como ndo negam as comparagoes com as nagoes que
abrigam as instituigoes que lideram os rankings universitéarios globais, e com
as que estdo em condigoes de oferecer as mais altas remuneragoes ao seu
professorado (“universidades regularmente presentes no alto desses rankings
internacionais, bem como a atratividade dos salarios na profissdo”), um e
outro indicios bastante claros de que nédo se esta a considerar os contextos
nacionais (e, portanto, universitarios) integrantes do chamado “Sul global”.

23 Sobre esse double bind a que estdo expostos os produtores culturais de paises periféricos em
suas tentativas de se fazer reconhecer nos paises centrais ver: Casanova (1999), Fléchet (2013),
Simioni (2022) e Pulici (2025).
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Nesse cenario em que a verdadeira arena em que se joga O jogo se
restringe aos universitarios e as universidades dos paises centrais que, em
vista disso, tendem a conversar exclusivamente entre si, a origem nacional
brasileira constituiu, antes de mais nada, uma “deficiéncia”, para falar
como uma informante poliglota que, malgrado a formagao europeia desde o
mestrado, seguida de cinco pés-doutorados em diferentes paises europeus,
s6 alcangou a insergdo profissional na Franga, ao cabo de uma década de
tentativas, depois de se valer do estatuto de deficiente para alcancar um
posto permanente, estratégia profissional que jamais teria lhe ocorrido no
contexto brasileiro (“eu tinha um handicap, muito mais do que o fisico: vir
do Brasil é um handicap”) (Entrevista n° 7). O relato ltcido dessa académica
que nao se curvou as reconversdes tematicas e disciplinares para atender
as demandas de exotismo que ainda pesam sobre os intelectuais periféricos
que buscam escapar a subestimagao a que estdo sujeitos nos centros sugere
que a atual valorizacdo da diversidade pode, no melhor dos casos, criar um
perimetro “diversificado” capaz de conferir uma visibilidade especifica aos
professores brasileiros, mas desde que eles saibam vincular suas agendas de
pesquisa a um dos vérios estere6tipos do Brasil visto da Franga.*

Mesmo que nossa andlise ainda esteja em curso e s6 possa render todos
os seus frutos uma vez terminado o exame dos critérios de exceléncia que
regem o sistema universitario francés em que ocorrem as contratagoes —
e de realizadas as entrevistas com os demais brasileiros que se tornaram
professores na Franga —, os primeiros resultados mostram que as modalidades
de insergdo profissional desses pesquisadores nédo se relacionam apenas as
especificidades nacionais dos mercados universitarios e a hierarquia social
das disciplinas. Efetivamente, se a maioria dos estudados até aqui se encontra
em departamentos de letras e centros de estudos culturais, realizando
pesquisas sobre o Brasil ou a lingua e a literatura brasileiras, ou seja, em
searas e temas em que o idioma natal e a origem nacional deixam de ser um
handicap para se tornarem um trunfo, entdo é porque os condicionantes
de seu recrutamento se ligam também a questdes mais amplas que dizem
respeito a desigualdade de posicionamento do Brasil e da Franga no espaco
transnacional do ensino superior.

24 Ver, a esse respeito, Tettamanzi (2004), Carelli (1993), Fléchet (2013).
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Entrevistas

Entrevistan® 1 (1h25min) realizada em 21 de novembro de 2023 com professor
universitirio na area de letras, em café na banlieue de Paris.

Entrevistan® 2 (02h44min) realizada em 12 de janeiro de 2024 com pesquisador
de agéncia nacional de pesquisa na area de sociologia, em seu escritério
no centro de Paris.

Entrevista n° 3 (02h02min) realizada em 19 de janeiro de 2024 com professora
universitaria na area da educagao em sala reservada por mim no centro
de Paris.

Entrevista n° 4 (1h12min) realizada em 12 de dezembro de 2023 com
professora universitaria em portugués em cafeteria de universidade na
banlieue de Paris.
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Entrevista n® 5 (1h27min) realizada em 21 de novembro de 2023 com editora
de revista cientifica em seu escritério, na banlieue norte de Paris.

Entrevista n° 6 (01h42min) realizada em 01 de julho de 2024 com professora
universitéria em estudos civilizatérios, em café em Lyon.

Entrevistan® 7 (02h29min) realizada em 20 de janeiro de 2025 com pesquisadora
de agéncia nacional de pesquisa na area das ciéncias humanas, em café
em banlieue sul de Paris.
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